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ΔΙΑΡΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ


                                                                                                                             

                                                       Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο
                                             (Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)

Στην Αθήνα, σήμερα, 09 Φεβρουαρίου 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13.20΄, συνεδρίασε, στην Αίθουσα «Προέδρου Αθανασίου Κωνστ. Τσαλδάρη» (223) του Μεγάρου της Βουλής, συνεδρίασε η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, υπό την Προεδρία της Προεδρευούσης της, κυρίας Μαρίας-Ελένης(Μαριλένας) Σούκουλη-Βιλιάλη, με θέμα ημερήσιας διάταξης: Συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας» - (3η συνεδρίαση).
Στη συνεδρίαση παρέστησαν η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Νίκη Κεραμέως, ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κων/νος Καραγκούνης, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 Η Προεδρεύουσα της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.
         
[bookmark: _Hlk222485598]       Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ.: Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Γιώργος Ιωάννης, Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Έξαρχος Νικόλαος (Πάκος), Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Κουρουπάκη Ασπασία, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.

 ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ(ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλημέρα, καλή εβδομάδα.  Ξεκινά η τρίτη συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα ημερήσιας διάταξης την Συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας».
Πριν εισέλθουμε στη συζήτηση, επί των άρθρων, καλούνται οι Εισηγητές και Ειδικοί Αγορητές να ψηφίσουν, επί της αρχής, του νομοσχεδίου. 
Ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας, κ. Γεώργιος Στύλιος ψηφίζει;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Υπέρ.
ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ο Εισηγητής  της Μειοψηφίας, κ. Παύλος Χρηστίδης.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Επιφύλαξη.
[bookmark: _Hlk221537020]ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Σας ευχαριστώ.
O Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ», κ. Γεώργιος Γαβρήλος, ψηφίζει;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): «Κατά».
ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής):
Ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας», κ. Χρήστος Κατσώτης, ψηφίζει;
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Κυρία Πρόεδρε, με βάση και τις τελευταίες εξελίξεις και την πιθανή εμπλοκή του Προέδρου της ΓΣΕΕ σε σοβαρές «εγκληματικές δραστηριότητες», οτιδήποτε άλλο πλην της απόσυρσης του νομοσχεδίου, δημιουργεί σοβαρά ερωτηματικά.
 Πρόκειται για μια Συμφωνία, που το Υπουργείο Εργασίας προετοίμασε «εν κρυπτώ», ερήμην των συνδικάτων και των εργαζομένων και υπέγραψε με τις εργοδοτικές οργανώσεις  και την ηγεσία της ΓΣΕΕ. Ζητάμε την άμεση διακοπή της επεξεργασίας στην αρμόδια Επιτροπή της Βουλής και την απόσυρση του νομοσχεδίου του Υπουργείου Εργασίας για τη λεγόμενη «κοινωνική συμφωνία» που αποτελεί βέβαια έτσι κι αλλιώς τη μονιμοποίηση των αντεργατικών μέτρων, στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, και την οποία προώθησαν οι κυβερνήσεις τα προηγούμενα χρόνια, προς όφελος του κεφαλαίου, με τη στήριξη αυτής της ηγεσίας της ΓΣΕΕ, που σήμερα ελέγχεται γι αυτές τις δραστηριότητες. Γι αυτό ζητάμε την απόσυρση.
ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Κύριε Κατσώτη, πείτε μου παρακαλώ τι ψηφίζετε, επί της αρχής;
[bookmark: _Hlk221538149]ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας»): Ψηφίζω «κατά», αλλά ισχύει αυτή η δήλωσή μας για απόσυρση από την Επιτροπή.
ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Κατεγράφη, όπως ακριβώς την είπατε.
Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ», κυρία Θεανώ Φωτίου.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Ζητάμε την απόσυρση του νομοσχεδίου, αλλιώς ψηφίζουμε «Κατά».
ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Φωτίου.
ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής):
Η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «Ελληνική Λύση-ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ», κυρία Μαρία Αθανασίου, ψηφίζει; 
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «Ελληνική Λύση-ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): «Επιφύλαξη».
ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής):
 Μέσω Webex, ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «Νίκη – Δημοκρατικό Πατριωτικό Κίνημα», κ. Τάσος Οικονομόπουλος, ψηφίζει;  
ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”»: «Επιφύλαξη».
[bookmark: _Hlk221537668]ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστώ.
Ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ - ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ», κυρία Σπύρος Μπιμπίλας, ψηφίζει; 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ(Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ - ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): «Επιφύλαξη».
ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ(ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ. Συνεπώς, το ως άνω σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, γίνεται δεκτό, επί της αρχής, κατά πλειοψηφία. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να εισέλθουμε στη συζήτηση επί των άρθρων και ξεκινάμε με τον Εισηγητή της Πλειοψηφίας, κ. Γεώργιο Στύλιο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Ευχαριστώ. Κυρία Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συζητούμε την νομοθετική υλοποίηση της Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας της 26ης Νοεμβρίου 2025. Στόχος μας είναι η επιστροφή σε εργασιακή κανονικότητα με όρους δικαιοσύνης και διαφάνειας. Κάθε άρθρο του παρόντος σχεδίου νόμου έχει προκύψει έπειτα από μελέτη, επεξεργασία και διάλογο των κοινωνικών εταίρων, εργαζομένων και εργοδοτών. Με απλά λόγια το σύνολο του νομοσχεδίου είναι πρόταση των παραπάνω και προέκυψε από τον συντονισμό του μεταξύ τους διαλόγου από την Υπουργό. Έχει σχεδιαστεί με προσοχή ώστε να εξισορροπεί τις ανάγκες της αγοράς με την αδιαπραγμάτευτη προστασία των εισοδημάτων των εργαζομένων.
Ο διάλογος, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι είναι δύναμη. Προϋποθέτει καλή διάθεση, προϋποθέτει γνώσεις, θέσεις και προτάσεις. Για να καταλήξει ο διάλογος σε αποτέλεσμα προϋποθέτει υποχωρήσεις, αλλά και υπερβάσεις. Με λίγα λόγια μεγαλοψυχία, για το κοινό καλό. Όλα τα παραπάνω επέδειξαν οι κοινωνικοί εταίροι για επτά μήνες. Αυτά καλούμαστε να επιδείξουμε και εμείς αυτές τις μέρες. Όταν δεν υπάρχει διάλογος, όταν δεν υπάρχει αντιπαράθεση, όταν δεν υπάρχει συζήτηση επί της ουσίας, δεν προκύπτει κάτι το δημιουργικό. Επικρατούν η τοξικότητα, η αντιπαλότητα και τα κούφια συνθήματα.
Ας περάσουμε τώρα στις ρυθμίσεις κατ’ άρθρο, ώστε να γίνει αντιληπτή η σημασία αυτής της τομής. Το παρόν σχέδιο νόμου αποτελείται από 8 κεφάλαια και 16 άρθρα. Στο περιεχόμενό του περιλαμβάνεται αποκλειστικά η Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας και τίποτε άλλο.
Κεφάλαιο Α΄. Είναι ο σκοπός και το αντικείμενο, τα άρθρα 1 και 2. Στα δύο πρώτα άρθρα, λοιπόν, ορίζεται το πλαίσιο. Σκοπός του νομοσχεδίου είναι η ουσιαστική ενίσχυση του συλλογικού συστήματος των εργασιακών σχέσεων. Το αντικείμενο του νομοσχεδίου εστιάζει στον εκσυγχρονισμό των διαδικασιών σύναψης συμβάσεων και στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας των θεσμών μεσολάβησης και διαιτησίας.
Κεφάλαιο Β΄. Σύναψη Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων. Είναι τα άρθρα 3 και 4. Το άρθρο 3 προχωρά σε μία σημαντική τροποποίηση του Κώδικα Εργατικού Δικαίου. Αναγνωρίζεται η επικουρική αρμοδιότητα της ΓΣΕΕ να συνάπτει Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Στην ουσία επαναφέρεται η κλαδική διαπραγμάτευση σε κλάδους με πολλές μικρές επιχειρήσεις με χαμηλή συνδικαλιστική πυκνότητα και με κατακερματισμένη εκπροσώπηση εργαζομένων. Αυτό αποτελεί μια δικλείδα ασφαλείας ώστε κανένας κλάδος εργαζομένων δεν θα μείνει ακάλυπτος επειδή δεν υπάρχει η αντίστοιχη πρωτοβάθμια ή δευτεροβάθμια οργάνωση.
Προβλέπεται επίσης ότι η ΓΣΕΕ θα μπορεί να συμβληθεί μόνο εφόσον οι οργανώσεις αυτές επιλέξουν να την προσκαλέσουν να συμμετάσχει στις διαπραγματευτικές διαδικασίες. Το άρθρο 4 εισάγει μία ρύθμιση - τομή για τη διαφάνεια. Επιβάλλει τον σαφή προσδιορισμό του πεδίου εφαρμογής των κλαδικών συμβάσεων με ρητή αναφορά στους Κωδικούς Αριθμούς Δραστηριότητας, τους γνωστούς ΚΑΔ, καθώς και σε άλλα στοιχεία εξειδίκευσης χαρακτηριστικών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων ώστε να διευκολύνεται ο προσδιορισμός του πεδίου εφαρμογής τους. 
Μέχρι σήμερα, υπήρχαν περιπτώσεις εργοδοτών που εκμεταλλεύονταν ασάφειες, επιλέγοντας σκοπίμως ανακριβείς ΚΑΔ για να υπάγονται σε συμβάσεις με χαμηλότερες αποδοχές εργαζομένων. Με τη νέα διάταξη, η καταχρηστική επιλογή συμβάσεων καθίσταται αδύνατη. Κάθε επιχείρηση θα εφαρμόζει τη σύμβαση που αντιστοιχεί στην πραγματική της οικονομική δραστηριότητα.
Κεφάλαιο Γ’. Γενικό Μητρώο Οργανώσεων. Άρθρα 5 έως 7. Με τα άρθρα 5 και 6 αναμορφώνονται το Γενικό Μητρώο Συνδικαλιστικών Οργανώσεων Εργαζομένων ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. και το Γενικό Μητρώο Οργανώσεων Εργοδοτών ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε.  τα οποία τηρούνται στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Απλοποιούνται τα στοιχεία που απαιτούνται για την εγγραφή και  να επαναπροσδιορίζονται οι έννομες συνέπειες της μη εγγραφής. Επιπλέον, ελαχιστοποιούνται τα απαιτούμενα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα για τη συμμετοχή σε συνδικαλιστική οργάνωση, σύμφωνα με τον Κανονισμό 679/2016 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Προστασία Προσωπικών Δεδομένων. 
Με την προτεινόμενη ρύθμιση, δεν θα συνιστά πλέον προϋπόθεση η εγγραφή στα μητρώα για την ικανότητα των συνδικαλιστικών και εργοδοτικών οργανώσεων να συνάπτουν συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Σκοπός είναι η λειτουργικότητα, η εξασφάλιση της απρόσκοπτης άσκησης της συνδικαλιστικής και συλλογικής αυτονομίας και όχι ο περιορισμός της. Στο άρθρο 7, μέσω της νέας υποχρέωσης για κατάθεση των πρακτικών εκλογής στα Πρωτοδικεία και όχι στο Μητρώο, εισάγεται μία κρίσιμη δικλείδα για τη δημοκρατική λειτουργία των οργανώσεων. Συνεπώς, διασφαλίζεται το αδιάβλητο των διαδικασιών και η αξιοπιστία της εκπροσώπησης.
Στο κεφάλαιο Δ΄, χρόνος ισχύος της συλλογικής σύμβασης. Είναι το άρθρο 8. Το άρθρο 8 αφορά στη μετενέργεια. Διασφαλίζει ότι όλοι οι κανονιστικοί όροι των συλλογικών συμβάσεων συνεχίζουν να ισχύουν μέχρι να υπογραφεί νέα σύμβαση ή να εκδοθεί νέα απόφαση διαιτησίας. Σημαντική είναι η πρόβλεψη ότι η προστασία αυτή καταλαμβάνει και τους νεοπροσλαμβανόμενους εξασφαλίζοντας την ενότητα των όρων εργασίας εντός της επιχείρησης. Αυτό σημαίνει ότι ο εργαζόμενος δεν μένει ποτέ απροστάτευτος. Η σταθερότητα των αμοιβών και των όρων εργασίας είναι προϋπόθεση για την κοινωνική συνοχή. Η επιχείρηση γνωρίζει το μισθολογικό της κόστος.  Με τον τρόπο αυτό διασφαλίζεται ο υγιής ανταγωνισμός.
Κεφάλαιο Ε’. Επέκταση Συλλογικής Σύμβασης. Είναι το άρθρο 9. Με το άρθρο 9 διευκολύνεται η επέκταση των ΣΣΕ με σκοπό την ενίσχυση της διαπραγματευτικής δύναμης των εργαζομένων. Τι σημαίνει η επέκταση συλλογικής σύμβασης εργασίας; Σημαίνει ότι η ΣΣΕ θα αφορά σε όλο τον κλάδο ή το επάγγελμα, ακόμα και τους εργαζόμενους και τους εργοδότες που δεν είναι μέλη συμβαλλόμενων οργανώσεων. Γίνεται με απόφαση της Υπουργού Εργασίας εφόσον βέβαια πληρούνται οι προϋποθέσεις του νόμου. Μέχρι τώρα, για να είναι σε ισχύ μία ΣΣΕ θα έπρεπε να συμφωνήσουν τουλάχιστον το 50% των εκπροσώπων εργαζομένων και εργοδοτών. Με τη νέα διάταξη του άρθρου 9, το απαιτούμενο ποσοστό αντιπροσωπευτικότητας για την επέκταση μιας ΣΣΕ μειώνεται από το 50% στο 40%. Πλέον, όταν μια σύμβαση καλύπτει το 40% των εργαζομένων ενός κλάδου, θα μπορεί να κηρυχθεί υποχρεωτική για όλους. 

Επιπλέον, εισάγεται μία νέα δυνατότητα επέκτασης των Σ.Σ.Ε. (Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας), χωρίς την εξέταση του παραπάνω ποσοτικού κριτήριου, εφόσον συνυπογράφουν, η ΓΣΕΕ από την πλευρά των εργαζομένων και από την πλευρά των εργοδοτών ευρύτερης εκπροσώπησης ή πανελλήνια σε έκταση οργάνωση, σύμφωνα πάντοτε με την παράγραφο 5, του άρθρου 141, του Κώδικα Εργατικού Δικαίου. Έτσι, προστατεύεται ο υγιής ανταγωνισμός, δεν μπορεί πλέον μία επιχείρηση να αποκτά πλεονέκτημα συμπιέζοντας το εργασιακό κόστος κάτω από τα κλαδικά επίπεδα. Οι όροι, είναι ξεκάθαροι για όλους. 
Κεφάλαιο έκτο, Οργανισμός Μεσολάβησης και Διαιτησίας, ΟΜΕΔ, άρθρα 10 έως 13. Με τα άρθρα 10 και 11, υλοποιείται μία ουσιαστική και πολυεπίπεδη θεσμική αναμόρφωση των διαδικασιών της μεσολάβησης και της διαιτησίας, τροποποιούνται τα άρθρα 410 και 411 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου. Σε πρώτο επίπεδο, τίθεται ως ρητή και αναγκαία προϋπόθεση για την άσκηση της αίτησης μεσολάβησης η εγγραφή του αιτούντος στο αντίστοιχο Μητρώο του άρθρου 399, συμμετέχουν μόνον θεσμικά νομιμοποιημένοι και ελεγχόμενοι φορείς, αποκλείοντας, άτυπες ή προσχηματικές προσφυγές. Σε δεύτερο επίπεδο, γίνεται υποχρεωτικά προκαταρκτικό έλεγχος από την Επιτροπή Ελέγχου Παραδεκτού του ΟΜΕΔ. 
Η κρίση της Επιτροπής αποτυπώνεται σε αιτιολογημένη απόφαση, ενώ παρέχεται ρητά η δυνατότητα προσφυγής στη δικαιοσύνη ώστε ο έλεγχος της νομιμότητας να μην εξαντλείται σε διοικητικό επίπεδο, μόνον εφόσον η αίτηση κριθεί παραδεκτή ενεργοποιείται η ουσιαστική διαδικασία της μεσολάβησης. Το άρθρο, εξειδικεύει ρητά τη λειτουργία της πρότασης του μεσολαβητή και θέτει αυστηρά χρονικά όρια. Σε περίπτωση αποδοχής, καλούνται άμεσα τα μέρη και ολοκληρώνεται η διαδικασία, με σαφές αποτέλεσμα για όλους. Συνολικά, το άρθρο 10, μετασχηματίζει τη μεσολάβηση, από άτυπο και χρονικά αόριστο στάδιο, σε θεσμικά ελεγχόμενη, δικαστικά εποπτευόμενη και χρονικά πειθαρχημένη διαδικασία. Ακριβώς, η αντίστοιχη διαδικασία, προβλέπεται και επαναλαμβάνεται στην περίπτωση της διαιτησίας με το άρθρο 11, γι’ αυτό και δεν το αναλύω. 
Το άρθρο 12, δικαστικός έλεγχος των αποφάσεων διαιτησίας, τροποποίηση του άρθρου 413 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου. Προσαρμόζεται η διαδικασία δικαστικού ελέγχου των αποφάσεων εφαρμογής διαιτησίας. Καταργείται ο δεύτερος βαθμός διαιτησίας, όπως προβλέπεται με το άρθρο 15 του παρόντος νόμου και συγκεκριμένα, διαγράφονται οι αναφορές στην περίπτωση άσκησης έφεσης ενώπιον του δευτέρου βαθμού διαιτησίας. Επιπλέον, καταργείται η δυνατότητα άσκησης αγωγής ενώπιον του Εφετείου σε περίπτωση που έχει ασκηθεί έφεση στο δεύτερο βαθμό διαιτησίας. Όλες οι αποφάσεις εφαρμογής διαιτησίας, θα προσβάλλονται με αγωγή ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου. 
Με το άρθρο 13, Σύσταση Επιτροπής Ελέγχου Παραδεχτούμε, προσθήκη άρθρου 414 Α΄ στον Κώδικα Εργατικού Δικαίου. Συστήνεται και λειτουργεί η Επιτροπή Ελέγχου Παραδεκτού, η οποία ελέγχει τις αιτήσεις μεσολάβησης και διαιτησίας. Η Επιτροπή είναι τριμελής και απαρτίζεται, από έναν αφυπηρετήσαντα Ανώτατο Δικαστικό λειτουργό ως Πρόεδρο, από έναν Καθηγητή Νομικής Σχολής με αντικείμενο το Εργατικό Δίκαιο και έναν καθηγητή οικονομικών με αντικείμενο την οικονομία της εργασίας. Τα μέλη ορίζονται ομόφωνα από το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΜΕΔ με τριετή θητεία, ενώ κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, απολαμβάνουν πλήρη ανεξαρτησία. 
Κεφάλαιο 7ο  και 8ο, μεταβατικές διατάξεις και έναρξη ισχύος, με τα άρθρα 14 έως 16. Το άρθρο 14, οι μεταβατικές διατάξεις, ρυθμίζει τη μετάβαση από το παλιό στο νέο νομικό καθεστώς και έχει ως εξής. Οι διατάξεις για την επικουρική αρμοδιότητα της ΓΣΕΕ, το άρθρο 3, τον προσδιορισμό του πεδίου εφαρμογής μέσω ΚΑΔ (Κωδικοί Αριθμοί Δραστηριότητας), το άρθρο 4 και τη μετενέργεια άρθρο 8, καταλαμβάνουν όλες τις συλλογικές συμβάσεις και αποφάσεις εφαρμογής διαιτησίας που υπογράφονται ή εκδίδονται μετά την έναρξη ισχύος του νόμου, ακόμα και αν οι διαπραγματεύσεις είχαν ξεκινήσει νωρίτερα. 
Με το άρθρο 15, το οποίο αφορά στις καταργούμενες διατάξεις, προβλέπεται ότι από τις 25 Φεβρουαρίου 2026, καταργείται ο δεύτερος βαθμός διαιτησίας. Συγκεκριμένα, παύει η ισχύς του άρθρου 412 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου. Η κατάργηση αυτή ευθυγραμμίζεται με τη νέα δομή του νόμου, που δίνει έμφαση στον προληπτικό έλεγχο του παραδεκτού και στον δικαστικό έλεγχο νομιμότητας, απλοποιώντας έτσι τις διαδικασίες επίλυσης των συλλογικών διαφορών. Τέλος, το άρθρο 16, ορίζει το χρόνο έναρξης ισχύος των νέων διατάξεων. 
Πριν κλείσω την παρέμβασή μου, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι της Αντιπολίτευσης, θα ήθελα να σας προσκαλέσω και να σας προκαλέσω να πάρετε θέση και να τοποθετηθείτε, όχι με γενικότητες και μισόλογα, όχι για άσχετα θέματα, αλλά για το νομοσχέδιο και τις προβλέψεις του, να πάρετε θέση άρθρο-άρθρο, ένα προς ένατα άρθρα και να μας πείτε, που συμφωνείτε και που διαφωνείτε, ποιες προσθήκες πρέπει να γίνουν και ποια σημεία πρέπει να απαλειφθούν, να κάνετε αυτό που έκαναν οι φορείς τις προηγούμενες μέρες, οι οποίοι στο σύνολό τους συμφώνησαν στη βάση του νομοσχεδίου, είπαν όλοι ότι είναι ένα βήμα προς τη σωστή κατεύθυνση, ένα βήμα προόδου. 
Δεν σας κάνει εντύπωση αυτό; Δηλαδή, ότι όλοι οι άνθρωποι της εργασίας που εκπροσωπούν χιλιάδες εργαζόμενους πήραν θέση, είδαν πέρα και πάνω από τις όποιες μαξιμαλιστικές προσεγγίσεις και διαμόρφωσαν τη νέα εθνική κοινωνική συμφωνία; Αυτό που έκαναν οι κοινωνικοί φορείς που πήραν θέση δημιουργική, σας καλώ να το κάνετε και εσείς, να πάρετε θέση και να απαντήσετε επί της ουσίας, το οφείλεται στον κόσμο της εργασίας που εκπροσωπείτε, στους εργαζόμενους και εργοδότες ψηφοφόρους σας. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτό το νομοσχέδιο δεν είναι μόνο νομικά άρτιο, είναι και οικονομικά υπεύθυνο, δεν προκαλεί καμία οικονομική επιβάρυνση στον κρατικό προϋπολογισμό. Οι ρυθμίσεις, είναι διοικητικού και διαδικαστικού χαρακτήρα. 
Με το παρόν σχέδιο νόμου, κλείνω κυρία Πρόεδρε, ο εργαζόμενος κερδίζει σε σιγουριά, ξέρει ότι ο μισθός του, το εισόδημά του, προστατεύεται από τη μετενέργεια και ότι δεν θα υπάρξουν «παραθυράκια» -εντός εισαγωγικών- με τους Κ.Α.Δ. και τη μείωση της αμοιβής του. Η επιχείρηση, κερδίζει σε προβλεψιμότητα. Οι κανόνες είναι ξεκάθαροι και ο αθέμιτος ανταγωνισμός θα πατάσσετέ στη ρίζα του. Η κοινωνία κερδίζει σε συνοχή. Οι συλλογικές διαπραγματεύσεις, γίνονται όχημα για μία δίκαιη ανάπτυξη. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Νέα Δημοκρατία πιστεύει στον κοινωνικό διάλογο, πιστεύει ότι η οικονομική ευημερία, είναι αλληλένδετη με την εργασιακή ειρήνη. Σας καλώ να υπερψηφίσετε τη νέα κοινωνική συμφωνία. Είναι ένα βήμα προς το μέλλον, με καθαρούς κανόνες, διαφάνεια και σεβασμό στον κόσμο της εργασίας. Σας ευχαριστώ. 
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ – ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Και εμείς σας ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε, ακολουθεί ο Εισηγητής της Μειοψηφίας, ο κύριος Χρηστίδης. 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής  της Μειοψηφίας): Σας ευχαριστούμε πολύ, κυρία Πρόεδρε. Εμείς, πιστεύουμε ότι θα μπορούσαν να είναι και άλλοι εκπρόσωποι του χώρου της εργασίας και στην προηγούμενη συζήτηση η οποία έγινε και νομίζω ότι εφόσον πιστεύετε και εσείς αγαπητέ συνάδελφε ότι η δύναμη του διαλόγου έχει να κάνει με τις φωνές των εργαζομένων, δεν θα είχαμε τίποτα να χάσουμε από το να ακούσουμε και περισσότερους φόρους και όχι μόλις τους 8 φορείς τους οποίους ακούσαμε. Οκτώ φορείς σε ένα νομοσχέδιο, το οποίο αφορά στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, τις οποίες, όποτε το ΠΑ.ΣΟ.Κ. έφερε τροπολογία τα τελευταία 7 χρόνια με αυτή εδώ την Κυβέρνηση στην Βουλή, την απορρίπτατε, ως πολιτική επιλογή και ως αντίληψη άλλων αιώνων, όπως έλεγαν στελέχη της Νέας Δημοκρατίας. 
Επομένως, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η συζήτηση που κάνουμε σήμερα εδώ σε συνέχεια και αντίστοιχων συζητήσεων που έχουμε ήδη κάνει και εδώ στην Επιτροπή αυτή, αφορά το τι μοντέλο εργασίας θέλει ο καθένας από εμάς για τη χώρα και εμείς θέλουμε ένα μοντέλο εργασίας, το οποίο δεν πιέζει τους Έλληνες εργαζόμενους, όπως το κάνει αυτή τη στιγμή το μοντέλο το οποίο ακολουθεί η Νέα Δημοκρατία και μάλιστα, ασφυκτικά. 
Και εδώ πρέπει να είμαστε απολύτως ειλικρινείς, πάντα, βάσει επίσημων στοιχείων που μας έρχονται κυρίως από επίσημες ευρωπαϊκές αρχές και για τις οποίες αρχές φαντάζομαι ότι δεν έχετε να προσάψετε κάτι και για τα οποία στοιχεία περιμένουμε τις απαντήσεις σας. 
Σήμερα που μιλάμε, η Ελλάδα είναι μια χώρα που δουλεύουμε περισσότερο από όλους στην Ευρώπη και πληρωνόμαστε λιγότερο από τη συντριπτική πλειοψηφία. Οι Έλληνες εργαζόμενοι, εργάζονται κατά μέσο όρο 39,8 ώρες την εβδομάδα, όταν ο ευρωπαϊκός μέσος όρος είναι 36. Εργάζονται, 1886 ώρες τον χρόνο, όταν στην Ε.Ε ο μέσος όρος είναι 1571 και παρόλα αυτά, η χώρα μας είναι προτελευταία σε αγοραστική δύναμη με μισθούς που υπολείπονται κατά 30% του ευρωπαϊκού μέσου όρου. Αυτό καταλαβαίνετε ότι δεν είναι τυχαίο. Είναι αποτέλεσμα, πολιτικών επιλογών. Και σίγουρα, δεν μπορεί κάποιος να πει ότι υπάρχουν διαχρονικές ευθύνες ειδικά όταν η κυβέρνηση η οποία μας κυβερνά βρίσκεται 7 χρόνια σε αυτή τη θέση. Επτά χρόνια. Έχουν αλλάξει, πολλοί και διαφορετικοί Υπουργοί και τα δεδομένα είναι αυτά τα οποία σας ανέφερα. Και είναι απολύτως ενδεικτικό ότι οι χώρες με τις περισσότερες ώρες εργασίας είναι εκείνες και με τους χαμηλότερους μισθούς. Γιατί, όπως όλοι αντιλαμβανόμαστε, κοιτάζοντας τα στατιστικά τους αριθμούς, η εντατικοποίηση δεν φέρνει ανάπτυξη. Αυτό είναι κάτι άλλωστε το οποίο παραδέχονται και οι εκπρόσωποι των εργοδοτών. Ίσα - ίσα φέρνει φτωχότερους εργαζόμενους και χαμηλότερη παραγωγικότητα. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι προφανές ότι υπάρχει μια πολιτική αντιπαράθεση την οποία θα την κάνουμε και μέσα στην Ολομέλεια το επόμενο χρονικό διάστημα.
 Και σε σχέση με τα στοιχεία, τα οποία ανέφερα στις προηγούμενες συνεδριάσεις, η Υπουργός, θα παρουσιάσει τα δικά της στοιχεία τα οποία θα δείχνουν ότι σχεδόν όλα είναι καλώς καμωμένα από αυτή την κυβέρνηση. Αλλά αναρωτιέμαι. Αυτά τα στοιχεία που σας παρουσιάσαμε και την προηγούμενη φορά, αλλά και σήμερα, τα αμφισβητείτε; Δεν πρέπει να δούμε αναλυτικά τι έχει κάνει η κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας από το 2019 και να μας απαντήσει κάποια στιγμή για ποιον λόγο, το έκανε στο χώρο της εργασίας; Για ποιον λόγο, κατήργησε το βάσιμο λόγο απόλυσης; Για ποιον λόγο, υπονόμευσε τη συλλογική διαπραγμάτευση υπέρ της ατομικής σύμβασης; Για ποιον λόγο, αποδυνάμωσε το συνδικαλισμό φτάνοντας μέχρι και στην ποινικοποίηση της περιφρούρησης της απεργίας;
 Για ποιον λόγο, νομοθέτησε τις δεκατρείς ώρες ημερήσιας απασχόλησης παραβιάζοντας αυτό το οποίο πολλές φορές έχουμε φέρει στη συζήτηση ως το πνεύμα της ευρωπαϊκής νομοθεσίας; Για ποιον λόγο συζητάμε τις  on demand συμβάσεις;
 Και όλα αυτά σε μια χώρα που, όπως είπα και προηγουμένως και σας παρουσίασα και στην προηγούμενη και την προ προηγούμενη συνεδρίαση της Επιτροπής είναι με 10,6% η προτελευταία στην Ε.Ε στην κάλυψη από Συλλογικές Συμβάσεις. Έχει δραματική πτώση της παραγωγικότητας και θρηνεί κάθε χρόνο δεκάδες εργαζόμενους σε εργατικά δυστυχήματα, τα οποία αυξάνονται. Αν αυτό δεν συνιστά συστηματική στρατηγική απορρύθμισης της αγοράς εργασίας, τότε τι συνιστά;
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νομοσχέδιο που συζητάμε σήμερα, είναι προϊόν διαλόγου των κοινωνικών εταίρων. Και σε αυτό το διάλογο πρέπει να επισημάνουμε για ακόμα μια φορά ότι δεν υπήρξε επιλογή της κυβέρνησης, αλλά υπήρξε η αναγκαιότητα της κυβέρνησης, υποχρέωση της κυβέρνησης από την Ευρώπη με βάση τη γνωστή Ευρωπαϊκή Οδηγία να καθίσει στο ίδιο τραπέζι μαζί τους και να προχωρήσει σε ένα σχέδιο ενίσχυσης των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Ακριβώς, γιατί όπως ρητά αναφέρει η εν λόγω Ευρωπαϊκή Οδηγία, όσες χώρες βρίσκονται κάτω από το απαραίτητο ποσοστό στην κάλυψη από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας οφείλουν, να προχωρήσουν σε ένα σχέδιο δράσης για την ενίσχυσή τους. Και η Ελλάδα είναι η χώρα με τα χειρότερα ποσοστά σε αυτή την κατεύθυνση. Δεν βρισκόμαστε απλά και μόνο κάτω από το 70 και 80% αλλά είμαστε προτελευταίοι, πανευρωπαϊκά, μόλις πάνω από την Πολωνία.
 Η Συμφωνία που έχουμε μπροστά μας, περιλαμβάνει προφανώς αποτελέσματα, τα οποία έρχονται από έναν διάλογο ανάμεσα στους κοινωνικούς εταίρους τον οποίο, όπως γνωρίζετε όλοι σε αυτή εδώ την αίθουσα, εμείς τον ζητούμε και τον ξαναζητούμε πολλά χρόνια τώρα. 
Προφανώς, το να υπάρχει αυτός ο διάλογος είναι κάτι το οποίο έχει και θετικά αποτελέσματα. Άλλωστε, πολλές από τις κουβέντες τις οποίες σήμερα κάνουμε εδώ, αποτελούν θέσεις που το ΠΑΣΟΚ έχει καταθέσει εδώ και χρόνια και όπως είπα και προηγουμένως, η Νέα Δημοκρατία όχι μόνο δεν αποδεχόταν, αλλά απαξίωνε κιόλας. Ταυτόχρονα, αυτή η συζήτηση σε αυτό το νομοσχέδιο, το οποίο έρχεται ως προϊόν της συζήτησης που είπαμε προηγουμένως ανάμεσα στους κοινωνικούς εταίρους δεν αναιρεί τις τεράστιες ευθύνες αυτής της Κυβέρνησης για την κατάσταση στην οποία έχει περιέλθει τα τελευταία χρόνια η αγορά εργασίας στη χώρα μας. 
Πιο συγκεκριμένα, η ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων, η επέκτασή τους και η προστασία μετά τη λήξη τους, είναι στόχοι τους οποίους έχουμε επισημάνει και είναι στόχοι, οι οποίοι είναι σωστοί στόχοι. Το ζήτημα είναι αν υπάρχει πολιτική βούληση να υλοποιηθούν στην πράξη. Και το λέω αυτό, διότι σε μια σειρά από τα άρθρα όπως είναι τα άρθρα 3 και 4 εμείς πιστεύουμε ότι πρέπει να υπάρχουν ισχυρά και ακηδεμόνευτα συνδικάτα, τα οποία να έχουν τη δυνατότητα, τη δύναμη, να συνάπτουν συμβάσεις και ομοσπονδίες που θα αποτελούν στήριγμα των εργαζομένων. Αυτό είναι κάτι το οποίο νομίζω ότι μας απασχολεί όλους. 
Σχετικά με τα άρθρα 5 -7 και τα μητρώα συνδικαλιστικών οργανώσεων, οφείλω να πω ότι η αποσύνδεση της εγγραφής στο μητρώο από την ικανότητα σύναψης είναι εύλογη. Σημαντική επίσης, είναι και η κατάργηση της υποχρέωσης κατάθεσης οικονομικών στοιχείων που παραβίασαν την προστασία προσωπικών δεδομένων. Εδώ όμως, διαρθρώνονται και αδικαιολόγητες υπερβολές της προηγούμενης νομοθεσίας της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας. 
Πάμε τώρα στο άρθρο 8 που αφορά στη μετενέργεια. Κι εδώ, έχουμε μια σημαντική αλλαγή, μια αλλαγή την οποία γνωρίζετε πολύ καλά, γιατί  το έχουμε συζητήσει πολλές φορές σε αυτή εδώ την αίθουσα ότι είχαμε καταθέσει με πρότασή μας τελευταία φορά τον Οκτώβριο του 2025 και τότε η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, όταν καταθέσαμε εμείς την τροπολογία, αρνήθηκε ακόμα και να τη συζητήσει. Βλέπουμε, λοιπόν, ότι καταργείται η μνημονιακή μερική μετενέργεια, του 2012 και επανέρχεται η μετενέργεια όλων των κανονιστικών όρων, μέχρι να συναφθεί νέα Σύμβαση. Έχουμε όμως και μια επιφύλαξη, γιατί αυτή η ρύθμιση δεν εφαρμόζεται και στις ήδη ενεργές συλλογικές συμβάσεις; Αυτό είναι ένα κενό, το οποίο πρέπει η Κυβέρνηση να το διορθώσει. 
Προχωράμε με το άρθρο 9 και την επέκταση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Η μείωση του ποσοστού από 50% σε 40% και η δυνατότητα επέκτασης, χωρίς ποσοτικό κριτήριο όταν συνυπογράφουν οι Εθνικοί Κοινωνικοί Εταίροι, έχει σαφώς θετική κατεύθυνση. Όμως, για να μπορεί να υπάρχει επέκταση και μετενέργεια, πρέπει πρώτα να έχουν υπογραφεί οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και αυτή είναι προφανώς μια βασική προϋπόθεση, για να είναι θετικές αυτές οι παρεμβάσεις. Τώρα, είναι προφανές επίσης ότι σε αυτά τα οποία κουβεντιάζουμε από τα άρθρα 10 έως 13 για τον Ο.ΜΕ.Δ έχουμε μια πολύ μεγάλη διαφωνία την οποία έχουμε καταθέσει επίσης, με την πρότασή μας το 2025 τελευταία φορά τον Οκτώβριο γύρω από τον Ο.ΜΕ.Δ. στην τροπολογία, την οποία έχουμε φέρει. 
Ο Ο.ΜΕ.Δ έχει αποδυναμωθεί δραματικά με το νόμο 4635/2019. Η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας ουσιαστικά κατήργησε τη μονομερή προσφυγή στη Διαιτησία αφαιρώντας από τους εργαζόμενους το τελευταίο όπλο, όταν οι εργοδότες αρνούνταν να διαπραγματευτούν, χωρίς αυτή την προσφυγή, δεν μπορεί να υπάρχει πραγματικός κοινωνικός διάλογος, υπάρχει τις περισσότερες φορές η επιβολή του ισχυρού. Και το ΠΑΣΟΚ έχει καταθέσει όπως είπα προηγουμένως επανειλημμένως τις τροπολογίες ακριβώς, γιατί πιστεύουμε και γι’ αυτό το λόγο ακριβώς, θα συνεχίσουμε επίσης να το διεκδικούμε. 
Οφείλω να πω προς όλους εκείνους, οι οποίοι μας παρακολουθούν μέσα και έξω από την αίθουσα. Ότι το ΠΑΣΟΚ, έχει κάνει σαφές διαχρονικά ότι στέκεται δίπλα στους κοινωνικούς εταίρους ότι στηρίζει εμπράκτως και θέλει την ενδυνάμωση του κοινωνικού διαλόγου. Η θέση μας αυτή, είναι μία θέση η οποία μας κάνει να αφουγκραζόμαστε και τα προβλήματα τα οποία περιγράφονται σε αυτό εδώ, το νομοσχέδιο που. 
Όπως, για παράδειγμα, η συζήτηση για την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, για την πλήρη μετενέργεια σε όλες τις Συλλογικές Συμβάσεις, για την επαναφορά της μονομερούς προσφυγής στη Διαιτησία από την οποία σας ανέφερα προηγουμένως, τον κατώτατο μισθό, όχι μέσα από αλγορίθμους, αλλά μέσα από την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση. 
Επομένως, κλείνοντας επισημαίνω ότι, η Ελλάδα χρειάζεται υγεία και ασφάλεια στο χώρο της εργασίας. Χρειάζονται περισσότερες καλές θέσεις εργασίας, δεν χρειάζονται περισσότερα νομοσχέδια τα οποία φέρουν το 13άωρο. Χρειάζεται προβλέψεις στις οποίες η εκάστοτε Κυβέρνηση και επειδή αυτή τη στιγμή μιλάω για την Κυβέρνηση της «Νέας Δημοκρατίας», δεν θα απορρίπτει τη συζήτηση η οποία γίνεται για τις επαγγελματικές ασθένειες, όπως το κάνατε όλο το προηγούμενο χρονικό διάστημα, αλλά άκουσα μετά την ερώτηση της συναδέλφου της κυρίας Λινού, τον κ. Καραγκούνη, να κάνει μια αναφορά παραδοχής όλων αυτών που επισημαίνουμε για τα τελευταία πολλά χρόνια. Για να δούμε τις συνθήκες εργασίας, για να δούμε ποιος φταίει για το γεγονός ότι τα εργατικά δυστυχήματα στη χώρα ανεβαίνουν. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): …..(ομιλεί εκτός μικροφώνου).
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Όχι, κάνετε λάθος. Κάνετε λάθος, ανεβαίνουν – ανεβαίνουν, ειδικά σε σχέση με τα ευρωπαϊκά δεδομένα, κ. Καραγκούνη. Επειδή, τα στοιχεία και το πώς τα μελετάμε έχει πολύ μεγάλο ενδιαφέρον και θα τα δούμε αυτά και στην Ολομέλεια με βάση τα στοιχεία τα οποία θα φέρουμε να κουβεντιάσουμε. Εδώ όμως, αυτό το οποίο θα πω κλείνοντας είναι ότι χρειαζόμαστε καλύτερη εργασία, καλύτερους μισθούς, αξιοπρέπεια, κοινωνική δικαιοσύνη. Να μη φοβάται η Κυβέρνηση, τα στοιχεία τα οποία δίνουν οι φορείς. Να μη φοβάται η Κυβέρνηση, τα στοιχεία τα οποία δίνουν οι εκπρόσωποι των υπαλλήλων της επιθεώρησης εργασίας. 
Να μη φοβάται η Κυβέρνηση, τα δεδομένα τα οποία δείχνουν ότι σε πολλά από όσα γίνονται αυτή τη στιγμή στη χώρα μας υπάρχουν τεράστια ζητήματα, αλλά ίσα – ίσα, να ακούει και να ενσωματώνει προτάσεις οι οποίες προτάσεις αυτές, προστατεύουν τους εργαζόμενους. Αυτό είναι το οποίο πρεσβεύει και υποστηρίζει το ΠΑΣΟΚ. Είναι προφανές, ότι αυτό είναι το οποίο καθορίζει και τη δικιά μας στάση, το συμφέρον των εργαζομένων, το συμφέρον του πιο αδύναμου σε μία σύμβαση και του τρόπου με τον οποίο αυτός προστατεύεται και βλέπει τη ζωή του να εξελίσσεται.
 Γιατί ξέρετε, κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κύριε Γενικέ Γραμματέα, αγαπητοί συνάδελφοι, ότι όλα αυτά τα οποία συζητάμε εδώ, εάν διατρέξει κάποιος με θάρρος και τόλμη όσα λέει και το ΠΑΣΟΚ και τα υπόλοιπα κόμματα της Αντιπολίτευσης από το 2023 και το 2024 και μετά, τα έχουμε βάλει. Και όταν εμείς θα βάζαμε, το λέω για πολλοστή φορά, η αντιμετώπισή σας ήταν απαξιωτική, όχι προς την Αντιπολίτευση, αλλά προς τα συμφέροντα των εργαζομένων. Όταν εμείς μιλάγαμε για τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, η τοποθέτησή σας ήταν απαξιωτική. Όταν συναντούσαμε στους κοινωνικούς εταίρους, η αντίληψή σας ήταν απαξιωτική. Ο πολίτης, ξέρει να κρίνει και  ο εργαζόμενος ακόμα περισσότερο για το ποιες ήταν οι πρωτοβουλίες σας, σε ποιες συνθήκες και για ποιο λόγο συζητάμε μετά από 7 χρόνια διακυβέρνησης του τόπου από τη «Νέα Δημοκρατία» τώρα, την Ευρωπαϊκή Οδηγία και όχι όταν εμείς κουβεντιάζαμε τον αλγόριθμο κουβεντιάζαμε  το 13άωρο, δεν το κάνατε. Σας ευχαριστώ.
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ – ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε, πολύ κύριε συνάδελφε. Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ,  ο κ.  Γεώργιος Γαβρήλος. Παρακαλώ, κύριε συνάδελφε για 15 λεπτά.
 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Η «Νέα Δημοκρατία», διανύει τον έβδομο χρόνο διακυβέρνησης και βρίσκεται στο τιμόνι της χώρας από το 2019, απορυθμίζοντας περαιτέρω τις εργασιακές σχέσεις, τόσο σε επίπεδο ατομικού, όσο και σε συλλογικού εργατικού δικαίου. 
Μάλιστα, από το 2019, έχουμε διατάξεις που δεν είχε τολμήσει να επιβάλλει στο πλαίσιο των εργασιακών σχέσεων και στην αγορά εργασίας της χώρας, ούτε η Τρόικα. Αυτά τα χρόνια, ζητούσαμε και με προτάσεις νόμου και με κοινοβουλευτικές παρεμβάσεις την ενίσχυση των θεσμών, των κοινωνικών εταίρων και την ενθάρρυνση τους ώστε, να καθίσουν στο τραπέζι και να προχωρήσουν σε συλλογικές διαπραγματεύσεις και στην επαναφορά Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας στους κλάδους της αγοράς, η Κυβέρνηση και όλοι οι Υπουργοί της, αρνούνταν αυτή την πρόταση και του ΣΥΡΙΖΑ και ασφαλώς και των άλλων κομμάτων της Αντιπολίτευσης. 
Αρκούνταν, με ένα επιχείρημα ότι η ανταγωνιστικότητα της οικονομίας επιβάλλει προκαθορισμένο κατώτατο μισθό μέσα από τη βούληση της Πολιτείας του Κράτους, όπου  συνεχίζετε να κάνετε με τη ρύθμιση του κατώτατου μισθού μέσα από αλγόριθμους, αλλά και γιατί η παραγωγικότητα της εργασίας δεν επέτρεπε την αύξηση μισθών και θα ήταν τροχοπέδη γενικότερα για την ανάπτυξη της οικονομίας μας.
 Δυστυχώς, από τα αποτελέσματα και της παραγωγικότητας της εργασίας και της ανταγωνιστικότητας της οικονομίας φαίνεται ότι και πολιτικά ήταν λάθος αυτή η εκτίμησή σας, ανεξάρτητα αν θεωρούσαμε εξαρχής, ως ΣΥΡΙΖΑ - ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ, ότι υπέκρυπτε ουσιαστικά μια πολιτική σας επιλογή να στηρίξετε τους λίγους και ισχυρούς φίλους σας μειώνοντας το κόστος εργασίας, προκειμένου να αναπτυχθούν οι φίλοι και οι ισχυροί της κυβέρνησής σας και να στηρίζουν και πολιτικά την κυβέρνησή σας. 
Βέβαια, αυτό είχε ως συνέπεια οι εργαζόμενοι να βρίσκονται όλο και σε πιο δύσκολη θέση και αντί να βελτιώνεται η οικονομική τους κατάσταση επτά χρόνια, οκτώ, έξω από τα μνημόνια, δυστυχώς, σήμερα και με την ακρίβεια και με τα προβλήματα που έχετε δημιουργήσει στην αγορά με την ανοχή σας ή με επιλογές σας, να γίνεται η θέση τους ακόμη χειρότερη. Δεν είναι ξεκομμένο το εργασιακό νομοσχέδιο που φέρνετε, αυτή η κοινωνική συμφωνία, ασφαλώς, ούτε με τα δύο μεγάλα και σημαντικά ζητήματα που απασχολούν την ελληνική κοινωνία τις τελευταίες δύο εβδομάδες. 
Το ένα είναι το εργατικό δυστύχημα στη «Βιολάντα» που έχει να κάνει με την έλλειψη ελέγχων, με την έλλειψη ενός θεσμικού πλαισίου προστασίας της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων, με την υποστελέχωση των υπηρεσιών και ασφαλώς, δεν είναι ξεκομμένο αυτό το σχέδιο νόμου ούτε από το τελευταίο γεγονός ελέγχου του Προέδρου της ΓΣΕΕ, που περιμένουμε ασφαλώς έχοντας το τεκμήριο της αθωότητας να δούμε την εξέλιξη της υπόθεσης αυτής για τον κ. Παναγόπουλο, αλλά όλη αυτή η κατάσταση, προφανώς, είναι ένα πλήγμα και για τους θεσμούς, το πολιτικό σύστημα, αλλά, κυρίως δείχνει πόσο προβληματική πλέον είναι η κατάσταση στην αγορά εργασίας της χώρας με ευθύνη της κυβέρνησης σας, ενώ θα έπρεπε να είχατε προχωρήσει μετά το 2018 και την έξοδό μας από τα μνημόνια σε παρεμβάσεις που να ανακουφίσουν τον κόσμο της εργασίας. 
Αντίθετα, εσείς τι κάνατε; Όπως είπα, επιβάλλατε και άλλα μέτρα και διατάξεις εις βάρος των εργαζομένων. Οι περισσότερες μνημονιακές ρυθμίσεις δεν ακυρώνονται, ούτε ο ν. 4046 του 2012, ούτε η σχετική ΠΥΣ του 2012 με το νομοσχέδιο που φέρνετε. Αυτές οι διατάξεις είχαν περιορίσει τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και είχαν αλλάξει επί τα χείρω τις εργασιακές σχέσεις. 
Δεν επανέρχεται η Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που αποτελεί το θεμέλιο λίθο για την αύξηση του κατώτατου μισθού και βασίζεται σε συλλογικές διαπραγματεύσεις ασφαλώς, επηρεάζοντας το σύνολο των κλάδων και των εργαζομένων. Παρά τα περί ιστορικής συμφωνίας και επαναφορά του ρόλου των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, αλλά και του ρόλου της ΓΣΕΕ που εσείς επικαλείστε, δεν επανέρχεται το δικαίωμα καθορισμού του κατώτατου μισθού στα χέρια των κοινωνικών εταίρων, έχοντας βγει οκτώ χρόνια τώρα από τα μνημόνια. 
Κάτι που αν έστω με την επιλογή να επανέλθει η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση εργασίας επιλέγατε, θα φτάναμε από το 24% των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και της κάλυψης του κόσμου της μισθωτής εργασίας, πάνω από το 50 - 55% μόνο με την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Δεν το κάνετε, δεν είναι επιλογή σας. Δεν επανέρχεται η δυνατότητα που είχαν τα συνδικάτα για μονομερή προσφυγή στη διαιτησία, ουσιαστική ρύθμιση που θα βοηθούσε να ξεμπλοκάρει πολλές συλλογικές διαπραγματεύσεις και τις αντιρρήσεις της εργοδοσίας τις περισσότερες φορές. Δεν επαναφέρετε την ευνοϊκότερη ρύθμιση. 
Η Κυβέρνηση δεν παίρνει πίσω το απαράδεκτο άρθρο 53 του ν.4635/2019, που εξαιρεί την εφαρμογή όρων των εθνικών και τοπικών επαγγελματικών ή και κλαδικών σε επιχειρήσεις που δηλώνουν ότι έχουν οικονομικά προβλήματα. Προφανώς, αυτό το νομοσχέδιο δεν εγγυάται ότι η χώρα μας θα προσεγγίσει τον στόχο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που είναι το 80% της κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας, όταν δεν ενισχύεται ο ρόλος του ΟΜΕΔ, του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας, και όσο η Κυβέρνηση, όπως προείπα, κρατάει για τον εαυτό της τη διαμόρφωση του κατώτατου μισθού.
Στο άρθρο 3, περί επικουρικής αρμοδιότητας της τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης, της ΓΣΕΕ δηλαδή, προς σύναψη κλαδικών συλλογικών συμβάσεων, δίνεται η επικουρική δυνατότητα στη ΓΣΣΕ να επικυρώνει κλαδικές συμβάσεις, σύμφωνα με το ισχύον πλαίσιο, ότι την αρμοδιότητα σύναψης κλαδικών συλλογικών συμβάσεων από τη μεριά των εργαζομένων διαθέτουν μόνο οι πρωτοβάθμιες και δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, με τον όρο όμως να έχουν το άνω του 50% εκπροσώπησης στους εργαζόμενους στον κλάδο ή του 40%, έτσι όπως αλλάζει με το παρόν νομοσχέδιο.
Με την προτεινόμενη ρύθμιση μπορεί η ΓΣΕΕ να καλύπτει την αδυναμία των κλαδικών ομοσπονδιών και να προχωρά η διαδικασία υπογραφής των συμβάσεων τους. Υπολογίζεται ότι αυτή η ρύθμιση μπορεί να αφορά και σε 35 κλαδικές συμβάσεις, που πολλές από αυτές ήταν παγωμένες ως τώρα και βρίσκονται και στο συρτάρι του Υπουργείου Εργασίας. 
Αν και το άρθρο πράγματι λύνει κάποια υπαρκτά προβλήματα κλάδων, που με δική σας ευθύνη δημιουργούνται, αφού, κυρία Υπουργέ, ως Υπουργείο, δεν αποφασίζετε να επεκτείνετε τις κλαδικές συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, έχει όμως και πολλές παγίδες. 
Απειλεί ευθέως τη συλλογική αυτονομία των αρμόδιων πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων, η ΓΣΕΕ μετατρέπεται σε έναν «υπερεταίρο» και το ίδιο συμβαίνει με την ηγεσία της. Είναι υπαρκτός ο κίνδυνος να αδρανοποιηθεί η κλαδική αυτονομία, οι αγωνιστικές διεκδικήσεις και το βασικό αίτημα για να αλλάξει το πλαίσιο, ώστε κάθε κλάδος να διαπραγματεύεται ανεμπόδιστα τις συμβάσεις εργασίας του, οχυρωμένος υπό όλο το προμνημονιακό πλαίσιο, όπως ο ρόλος του ΟΜΕΔ, η πλήρης μετενέργεια και η επεκτασιμότητα, που παρότι φέρνετε κάποιες διατάξεις, φαίνεται ότι παραμένετε προσηλωμένοι στο μνημονιακό πλαίσιο.
Στο άρθρο 4, προσδιορισμός του πεδίου εφαρμογής των κλαδικών συμβάσεων εργασίας, προσθήκη παράγραφος 5 στο άρθρο 401 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου, προσπαθείτε να λύσετε κάποια γραφειοκρατικά κωλύματα που χρησιμοποιούνταν από τους εργοδότες και το νόμο για να δυσκολέψουν την επεκτασιμότητα των συμβάσεων. Η αλήθεια είναι πως ο προσδιορισμός των ΚΑΔ, χωρίς την πρόβλεψη για τους άλλους κλάδους που συνδέονται, ακύρωνε πολλές προσπάθειες σωματείων να ενταχθούν σε μια κλαδική σύμβαση, όμως αυτή η παρέμβαση αποτελεί ένα πάρα πολύ μικρό βήμα στα πραγματικά προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι και στα οποία η Κυβέρνηση δεν δίνει λύση, συνεχίζοντας την ίδια τακτική παγώματος της Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, υποβάθμισης της διαδικασίας των ελεύθερων διαπραγματεύσεων και συλλογικών συμβάσεων. 
Με το άρθρο 5 αφαιρείται η προϋπόθεση που τίθεται με το άρθρο 339, που προέβλεπε ότι για να μπορούν οι συλλογικές συνδικαλιστικές οργανώσεις να υπογράψουν μια συλλογική σύμβαση να είναι εγγεγραμμένες στα μητρώα ΓΕ.ΜΗ. Σ.Ο.Ε.
 Εδώ πραγματικά μπορεί να αντιμετωπίζεται ένα ζήτημα, περισσότερο θα έλεγα γραφειοκρατικό και όχι ουσίας, εδώ που έχουν φτάσει τα συνδικάτα και με τη συνδικαλιστική πυκνότητα που διαθέτουν, που δυστυχώς είναι πολύ μικρή, αλλά αυτό έτσι κι αλλιώς το βρίσκουν μπροστά τους οι εργαζόμενοι, οι συνδικαλιστικές οργανώσεις, όταν επιδιώκουν με τα άρθρα που προτείνετε παρακάτω, να προχωρήσουν σε μονομερή προσφυγή στον ΟΜΕΔ, που εκεί πάλι δημιουργείτε εμπόδια και βάζετε προσκόμματα για να έχουμε μια μονομερή προσφυγή και μια διαιτητική απόφαση από τον ΟΜΕΔ κάποια στιγμή.
Συνεχίζω με το άρθρο 7, όπου επίσης αντιμετωπίζετε έτσι κάποια γραφειοκρατικά ζητήματα σε σχέση με τα πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και καταμέτρησης των ηλεκτρονικών ψήφων που θα πρέπει να παραδίδονται πια στο αρμόδιο Πρωτοδικείο. 
Πάμε στο άρθρο 8 όπου, ενώ πράγματι ανοίγετε το ζήτημα της μετενέργειας φαίνεται ότι δεν επαναφέρετε τα πράγματα στην προ του 2012 κατάσταση με την εξάμηνη μετενέργεια, με τα επιδόματα που υπήρχαν πριν από το 2012. Είναι μια κουτσουρεμένη παρέμβαση που αφορά στη μετενέργεια που ασφαλώς και δεν αντιμετωπίζει τα προβλήματα των εργαζομένων και υπάρχει πάλι ο κίνδυνος της επαναφοράς των ατομικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας για ένα διάστημα που οι κοινωνικοί εταίροι δεν θα μπορούν να καταλήξουν σε μια συμφωνία ή να προσφύγουν μονομερώς στη διαιτησία. 
Η διευκόλυνση της επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων είναι ένα μικρό βήμα που δεν αντιμετωπίζει το ζήτημα που το 50% της αντιπροσώπευσης να λέτε ότι το μειώνετε στο 40%, μικρή παρέμβαση και ασφαλώς όλοι γνωρίζουμε ότι δεν επανέρχεται η κατάσταση πάλι στην προ μνημονίων περίοδο του 2012 και πριν. Ουσιαστικά η αντιπροσωπευτικότερη συνδικαλιστική οργάνωση και εργοδοτική οργάνωση μπορούσαν να συνάψουν μια κλαδική σύμβαση και να έχει ισχύ και μια επέκταση στο σύνολο του κλάδου, παρότι υπήρχε ο ν.1876/90 που ουσιαστικά έμεινε ανενεργός και ποτέ δεν υπήρχαν οι αντιπροσωπεύσεις που όριζε. 
Κάνετε ένα μικρό βήμα, αλλά θεωρούμε ότι δεν αντιμετωπίζετε το πρόβλημα αυτή τη στιγμή, προκειμένου να αυξηθούν οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας, να ενθαρρύνετε τους κοινωνικούς εταίρους και πολύ φοβάμαι ότι οι εργοδότες θα μείνουν στην ίδια γραμμή που ακολούθησαν τα τελευταία χρόνια να μην προσέρχονται να αντιμετωπίσουν τα ζητήματα και ασφαλώς εδώ, πέρα από τις προϋποθέσεις τις μνημονιακές που υπήρχαν, επεκτείνετε τις προϋποθέσεις και χειροτερεύετε και τη θέση των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζομένων, βάζετε ζητήματα πέρα από προσκόμιση έκθεσης ανταγωνιστικότητας και της απασχόλησης και της οικονομίας του κλάδου, θέματα που έχουν να κάνουν και με τις τιμές των παραγόμενων προϊόντων και των υπηρεσιών και τον πληθωρισμό. Δηλαδή, δημιουργείτε ακόμη περισσότερα προβλήματα και εμπόδια και δεν ενθαρρύνετε τους κοινωνικούς εταίρους να καταλήξουν σε μια συλλογική σύμβαση εργασίας. 
Και βέβαια, για να αναφερθώ στα άρθρα που σχετίζονται με τον ΟΜΕΔ και τη μονομερή προσφυγή, κυρία Υπουργέ, κάνετε ακόμη χειρότερη τη θέση των εργαζομένων οι οποίοι αυτοί ήταν που επιθυμούσαν να προσφύγουν μονομερώς στον ΟΜΕΔ, όταν έβλεπαν και βλέπουν και πολύ φοβάμαι ότι θα συνεχίσουν να βλέπουν τους εργοδότες να μην έχουν καμία διάθεση να καθίσουν στο τραπέζι και να διαπραγματευτούν μια συλλογική σύμβαση εργασίας. Βάζετε ουσιαστικά έναν κόφτη με αυτή την προεκτίμηση και προέλεγχο της αίτησης της προσφυγής των εργαζομένων που δεν θα βοηθήσει πραγματικά να έχουμε περισσότερες διαιτητικές αποφάσεις, δεν θα βοηθήσει στο να έχουμε περισσότερο κόσμο που θα καλύπτεται είτε από μια συλλογική σύμβαση εργασίας είτε από μία διαιτητική απόφαση και πολύ φοβάμαι ότι απλά παίζετε με το χρόνο, παίζετε καθυστέρηση σε σχέση και με τις επιταγές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και με την Οδηγία που μας υποχρεώνει να καλύψουμε τον κόσμο της εργασίας και να τον προστατεύσουμε μέσα από συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αφήνοντας τα πράγματα να εξελιχθούν ακόμη περισσότερο σε μια κατάσταση που οι ατομικές συμβάσεις εργασίας θα είναι αυτές που θα ορίζουν την τύχη των εργαζομένων σε μια σχέση αδυναμίας που έχουν απέναντι και στους εργοδότες. 
Άλλωστε δεν πρέπει να διαφεύγει και από τον κόσμο της εργασίας ότι και σήμερα να γίνει νόμος του κράτους αυτή η κοινωνική συμφωνία, ακόμη και να βελτιωθεί σε μικρό βαθμό η κατάσταση, οι συνέπειες οι όποιες θετικές εσείς επικαλείστε από αυτό το σχέδιο νόμου που θα γίνει νόμος του κράτους θα έλθουν για τους εργαζόμενους πολύ καθυστερημένα μετά από ένα, δύο, τρία χρόνια, διότι τραβούν μακριά οι συλλογικές διαπραγματεύσεις και θα είναι πολύ λίγα τα οφέλη για τους εργαζόμενους σε σχέση με αυτό το πλαίσιο που σήμερα σας υποχρεώνει και η Ευρωπαϊκή Ένωση, αλλά και οι συνθήκες που αναφέρονται στο Ελληνικό Κοινοβούλιο.
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ (Προεδρεύουσα των Επιτροπών): Σας ευχαριστούμε, κύριε συνάδελφε. Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ», κ. Χρήστος Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Σας ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Οι πρόσφατες αποκαλύψεις γύρω από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.), με τον οποίον η υπουργός για επτά μήνες, όπως λέει, συζητούσε το νέο πόνημα, που μας έφερε, είναι το αποτέλεσμα μιας γραμμής των κομμάτων του κεφαλαίου, που θέλει τον συνδικαλισμό ακίνδυνο για την εργοδοσία και τις κυβερνήσεις, βολικό για το σύστημα και υποταγμένο. Δεν πέφτουν από τον ουρανό, βέβαια, τέτοια φαινόμενα διαφθοράς, ούτε κάθονται ξαφνικά στον «σβέρκο» των εργαζομένων τέτοιες ηγεσίες, χωρίς στήριξη. 
Οι δυνάμεις του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας, που συμμετέχουν στο Πανεργατικό Αγωνιστικό Μέτωπο (Π.Α.ΜΕ.) από την ίδρυσή του, κατήγγειλαν τα βρώμικα παιχνίδια εξαγοράς και ενσωμάτωσης συνδικαλιστών και εργαζομένων μέσα από τα περιβόητα εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα, που, εκτός των άλλων, αξιοποιούνται για να στήνονται σωματεία «μαϊμού», με δεκάδες χιλιάδες ψηφοφόρους, ώστε να αναπαράγεται αυτή η ηγεσία της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.). Μια ομάδα, που δεν έχει καμία σχέση με τα συνδικάτα, που χρειάστηκε τη στήριξη της κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας, τη συμβολή των Μονάδων Αποκατάστασης Τάξης (Μ.Α.Τ.), για να μείνει στις καρέκλες της, το 2020, στο συνέδριό της στο Καβούρι. Το κράτος του κεφαλαίου και τα κόμματα, που την υπηρετούν, παρεμβαίνουν πάντα για να έχουν (Γ.Σ.Ε.Ε.) των εργοδοτών. 
Θυμίζουμε ότι στο παρελθόν αυτό το κράτος προχώρησε στη σύλληψη αντιπροσώπων, τους έβαζε σε ένα καράβι και τους άφησε στο πέλαγος μέχρι να τελειώσει το συνέδριο της Γ.Σ.Ε.Ε.. Φανταστείτε. Θυμίζουμε, επίσης, το πραξικόπημα στη Γ.Σ.Ε.Ε., που έγινε τη δεκαετία του 1980. Θυμίζουμε, επίσης, όλες τις νοθείες, που έκαναν όλα αυτά τα χρόνια, με τα οποία τα έχουμε καταθέσει σε όλα τα κόμματα εδώ στη Βουλή, για να διασφαλίζεται αυτός ο συσχετισμός που θέλει το κεφάλαιο. Με αυτούς κάνατε τη συμφωνία, κυρία Κεραμέως, αλλά αυτοί είστε και εσείς. 
Σας λέμε αυτή τη βρωμιά και τη διαφθορά, μην τολμήσετε να την χρεώσετε ή να την αξιοποιήσετε σε βάρος του εργατικού κινήματος, θα σας απαντήσουν ανάλογα οι εργαζόμενοι και τα συνδικάτα που συγκρούονται καθημερινά με αυτή τη σαπίλα και τη βρωμιά του συστήματος. Αυτή η Συμφωνία, που φέρατε σήμερα, το λεγόμενο «των κοινωνικών εταίρων,» τσακίζει τις ανάγκες της εργατικής τάξης, για να αυξάνουν τα κέρδη των εργοδοτών. Κύριοι, δεν είναι εταίροι οι εκμεταλλευτές και οι εκμεταλλευόμενοι, είναι ταξικοί αντίπαλοι. 
Είμαστε παραπάνω από βέβαιοι ότι η μαζική συλλογική και μαχητική πάλη των εργαζομένων θα κάνει την άθλια συμφωνία κυβέρνησης, εργοδοτών και Γ.Σ.Ε.Ε.. σε κενό γράμμα. Κάνει ένα μικρό βήμα, κύριε Γαβρήλο, δεν είναι. Η κυβέρνηση αντίθετα κάνει μεγάλο βήμα για να επιδεινώσει τη θέση των εργαζομένων, για να διασφαλίσει την κερδοφορία των επιχειρήσεων. Η κυβέρνηση κοροϊδεύει τους εργαζόμενους. 
Το νομοσχέδιο συνεχίζει να παρέχει τη δυνατότητα στην εκάστοτε κυβέρνηση να διαμορφώνει τον κατώτατο βασικό μισθό, με βάση τις απαιτήσεις των εργοδοτών, διατηρεί όλα τα νομικά εμπόδια στην επέκταση του υποχρεωτικού χαρακτήρα μιας κλαδικής συλλογικής σύμβασης στο σύνολο του κλάδου, όπως κάνει με τη σύμβαση των οικοδόμων, εδώ και χρόνια. 
Αυτό προβλέπετε στο άρθρο 9. Δηλαδή, την τεκμηριωμένη βεβαίωση της αρμόδιας Υπηρεσίας του Υπουργείου ότι η συλλογική σύμβαση δεσμεύει ήδη τους εργοδότες που απασχολούν ποσοστό μεγαλύτερο του 40% των εργαζομένων του κλάδου. Το μόνο που αλλάζει είναι η μείωση του ποσοστού από 50 σε 40. Την υποχρέωση των συνδικαλιστικών οργανώσεων για την εγγραφή στο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε - το γνωστό φακέλωμα - προκειμένου να έχουν δικαίωμα να αιτούνται την επέκταση Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. Την υποχρέωση τεκμηρίωσης ότι η Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας δεν πρέπει να θίγει την ανταγωνιστικότητα του κεφαλαίου, δηλαδή, την κερδοφορία του, την εξαίρεση από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας που έχουν επεκταθεί των επιχειρήσεων που δηλώνουν ότι αντιμετωπίζουν οικονομικά προβλήματα και άλλων περιπτώσεων επιχειρήσεων που - λέει - «θα εξειδικεύονται με Υπουργική Απόφαση». 
Διατηρεί την κατάργηση της Αρχής της ευνοϊκότερης ρύθμισης για τους εργαζόμενους. Εξακολουθεί να στερεί τη δυνατότητα που είχαν οι εργαζόμενοι, να επιβάλουν στους εργοδότες να κάτσουν στο τραπέζι και να διαπραγματευτούν τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Η κατάργηση της μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία. 
Το νομοσχέδιο αναθέτει στη ΓΣΕΕ τον ρόλο του «δερβέναγα» πάνω από τις κλαδικές συνδικαλιστικές οργανώσεις, αφού της κατοχυρώνει το δικαίωμα να παρεμβαίνει σε μια από τις πιο σημαντικές κρίσιμες λειτουργίες τους που είναι η διαμόρφωση και η σύναψη κλαδικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας, επιτρέποντας την επέκταση της υποχρεωτικότητας μιας συλλογικής σύμβασης σε όλο τον κλάδο, με όρο να υπογραφεί από την ηγεσία της ΓΣΕΕ και τις  εργοδοτικές οργανώσεις. Από αυτούς, δηλαδή, που έχουν παραδώσει όλα τα δικαιώματα των εργαζομένων τόσες δεκαετίες. 
Παραμένουν στο ακέραιο όλοι οι νόμοι που χτυπάνε τα συνδικαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων: Το χτύπημα της απεργίας. Οι επιχειρηματικοί όμιλοι και οι Κυβερνήσεις τους ποτέ δεν συμβιβάστηκαν με τις Συλλογικές Συμβάσεις, μια σημαντική κατάκτηση του εργατικού κινήματος. Είναι γνωστό ότι μέσα από τις Συλλογικές Συμβάσεις αποτυπώνονται οι αποτυπώνονται όλα τα εργασιακά δικαιώματα, οι μισθοί και το ωράριο εργασίας, οι άδειες, τα επιδόματα, τα μέτρα υγείας και ασφάλειας που πρέπει να τηρούνται στους χώρους δουλειάς. Αφορά σε όλους τους εργαζόμενους ενός κλάδου μιας επιχείρησης, ώστε ο εργαζόμενος να μην είναι μόνος απέναντι στην εργοδοσία. 
Σήμερα, ελάχιστοι εργαζόμενοι καλύπτονται από Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, αποτέλεσμα της πολιτικής που συνεχίζετε στο πλαίσιο των μέτρων που ψηφίστηκαν με τα μνημόνια από όλα τα Κόμματα του κεφαλαίου. Έτσι, σύμφωνα με τα στοιχεία της «Εργάνη», σχεδόν 3 στους 10 μισθωτούς Ιδιωτικού Τομέα, 28,27% δηλαδή, το 2025 είχε μεικτές αποδοχές κάτω ή γύρω από τον κατώτατο μισθό των 780 € που ισχύει μέχρι σήμερα. 
Η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθόριζε τον κατώτατο μισθό στη χώρα; Ήταν η βάση, πάνω στην οποία οι εργαζόμενοι έχτιζαν τον μισθό και τα δικαιώματά τους. Καταργήθηκε στην πράξη το 2013 με νόμο της συγκυβέρνησης ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ - ΠΑΣΟΚ. Η θλιβερή ηγεσία της ΓΣΕΕ με τη στάση της αποδέχτηκε ή καλύτερα, την παρέδωσε στην εργοδοσία. Έκτοτε, όλες οι Κυβερνήσεις κατά παραγγελία των εργοδοτών νομοθετούν το χτύπημα των όρων αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων. 
[bookmark: _Hlk221541368]Η εμβληματικότερη διάταξη που καταργήθηκε με τα μνημόνια ήταν η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης που προέβλεπε να επικρατεί η καλύτερη σύμβαση των εργαζομένων. Δε μπορούσε π.χ. να υπάρχει κλαδική ή επιχειρησιακή σύμβαση που να περιλαμβάνει όρους κάτω από την εθνική, όπως και επιχειρησιακή κάτω από την κλαδική. Βεβαίως, καμία ατομική σύμβαση δεν ήταν νόμιμη, αν είχε όρους δυσμενέστερους από την εθνική ή την κλαδική. Αυτό, λοιπόν, το καταργήσατε. 
Είστε, λοιπόν, όλοι συνένοχοι. Όλοι σας ψηφίσατε το ξήλωμα των συλλογικών συμβάσεων. Τσακίσατε μισθούς και εργασιακές σχέσεις. Το 2012, με Κυβέρνηση ΠΑΣΟΚ - ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ – ΛΑΟΣ, σε ένα βράδυ μειώνεται ο κατώτατος μισθός 32% για τους εργαζόμενους έως 25 ετών και 22% για τους εργαζόμενους άνω των 25 ετών.
Το 2013, με Κυβέρνηση ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ – ΠΑΣΟΚ, καταργούνται οι συλλογικές διαπραγματεύσεις για τον καθορισμό του κατώτατου μισθού. Η διαμόρφωσή του μέχρι και σήμερα γίνεται με απόφαση της Κυβέρνησης.
Το 2018 με κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ ο προηγούμενος νόμος για τον κυβερνητικό καθορισμό του κατώτατου μισθού εφαρμόζεται για πρώτη φορά και μένει στην ιστορία ως νόμος Βούτση-Αχτσιόγλου.  Το 2024 με κυβέρνηση Νέας Δημοκρατίας, ο κατώτατος μισθός διαμορφώνεται με έναν πειραγμένο αλγόριθμο ο οποίος καθορίζει το ύψος του μισθού με κριτήριο την ανταγωνιστικότητα, τα κέρδη των εργοδοτών. 
Μετά τον νόμο και τις 13 ώρες δουλειάς η κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας φέρνει το νομοσχέδιο που διαμορφώνει συλλογικές συμβάσεις εργασίας «κομμένες και ραμμένες» στα «θέλω» των εργοδοτών. Αυτό είναι το σημερινό νομοσχέδιο. Είναι εναρμονισμένο με το πυκνό αντεργατικό πλέγμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης που αποτελεί τη μήτρα εκατοντάδων νόμων σε όλες τις χώρες για τη θωράκιση της ανταγωνιστικότητας του κεφαλαίου μέσα από τη διαρκή συμπίεση του λεγόμενου κόστους εργασίας. 
Η κοινωνική συμφωνία για τις συλλογικές συμβάσεις που επικυρώνεται με το νομοσχέδιο έχει πρωταγωνιστές τους εργοδότες που απαιτούν, την κυβέρνηση που νομοθετεί και τα συνδικαλιστικά στελέχη του ΠΑΣΟΚ, της Νέας Δημοκρατίας και του ΣΥΡΙΖΑ και τα κόμματά τους που κάνουν τη βρώμικη δουλειά συνένοχος στο έγκλημα απέναντι στους εργαζόμενους.
 Επικαλείστε την περιβόητη Ευρωπαϊκή Οδηγία 2022/2041 για τους επαρκείς μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση με τις προβλέψεις για αυξήσεις στα ποσοστά κάλυψης των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις, την ίδια στιγμή, που παραμένει στη θέση του το τεράστιο αντεργατικό οπλοστάσιο και τη διαρκή συμπίεση των μισθών. Το χτύπημα των συλλογικών συμβάσεων των συγκροτημένων δικαιωμάτων των εργαζομένων βρίσκεται συνεχώς στο στόχαστρο των εργοδοτών, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, των κυβερνήσεων και του αστικού κράτους ακριβώς γιατί αποτελούν εμπόδιο στην ανταγωνιστικότητα και την κερδοφορία των επιχειρηματικών ομίλων. 
Στόχος είναι να παραμείνουν «παγωμένοι» και στα ελάχιστα όρια οι μισθοί και τα εργασιακά δικαιώματα. Αυτό έρχεται να υπηρετήσει το νομοσχέδιο. Όλοι οι εργαζόμενοι να είναι καλυμμένοι με συμβάσεις φτώχειας και η κυβέρνηση να πανηγυρίζει ότι υπάρχουν κανόνες. Όλοι οι εργαζόμενοι να «βράζουν στο ζουμί» της ανέχειας, της ακρίβειας και οι λίγοι να θησαυρίζουν και να επικαλούνται το γνωστό: «αυτά προβλέπει νόμος». Γι’ αυτό σας δίνουν συγχαρητήρια, κυρία Κεραμέως, οι εκπρόσωποι των εργοδοτικών οργανώσεων, η ανυπόληπτη υποταγμένη θλιβερή ηγεσία της ΓΣΕΕ, και βεβαίως, η Επίτροπος Απασχόλησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης την οποία επικαλεστήκατε στην Επιτροπή. Μόνο από αυτό χρειάζεται να βγάλουν τα αναγκαία συμπεράσματα οι εργαζόμενοι για το ποιον έρχεστε να στηρίξετε με αυτό το νομοσχέδιο. Έρχεστε να στηρίξετε τα κέρδη των επιχειρηματικών ομίλων κόντρα στις ανάγκες των εργατικών λαϊκών οικογενειών. 
Τώρα είναι η ώρα που πρέπει να μεγαλώσει αμφισβήτηση αυτού του βάρβαρου σάπιου συστήματος της εκμετάλλευσης, της φτώχειας και των πολέμων. Ακόμα πιο αποφασιστικά, ακόμα πιο μαζικά να δυναμώσει η διεκδίκηση σε κάθε χώρο δουλειάς για συγκροτημένα δικαιώματα που να επιτρέπουν να ζουν οι εργαζόμενοι με αξιοπρέπεια, αυτοί που παράγουν τον αμύθητο πλούτο και θησαυρίζουν μια χούφτα παράσιτα. Σε αυτό το σύστημα που όλοι σας στηρίζετε το 26% ή 2,4 εκατομμύρια άνθρωποι, με δικά σας στοιχεία, βρίσκονται σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού και παράλληλα σε αυτό το σύστημα το 1% κατέχει το 25% του συνολικού πλούτου που παράγουν οι ίδιοι οι εργαζόμενοι και το 5% το 44,2% πλούτου. Από το 2019 μέχρι το 2023, κύριοι, 180.000 πρώτες κατοικίες πέρασαν στα funds. Αυτό είναι το έργο σας, αυτό είναι το αποτέλεσμα της καπιταλιστικής ανάπτυξης που όλοι σας στηρίζετε. 
Οι εργαζόμενοι έχουν τη δύναμη να φέρουν τα πάνω κάτω. Η δύναμή τους βρίσκεται στην οργάνωση του αγώνα και στη σύγκρουση. Η μαζική συλλογική και μαχητική πάλη των εργαζομένων θα κάνει και την άθλια συμφωνία κυβέρνησης-εργοδοτών και ΓΣΕΕ «κενό γράμμα». 

Με τον συντονισμένο αγώνα των σωματείων, έμειναν στα χαρτιά μια σειρά από αντεργατικούς νόμους, όπως ο νόμος για τον περιορισμό των διαδηλώσεων, ο νόμος για τις απεργίες, το χτύπημα του οκταώρου, των συλλογικών συμβάσεων και η κατάργηση του πενθημέρου.
 Ως Κ.Κ.Ε., δίνουμε όλες μας τις δυνάμεις, ώστε να δυναμώσει ο αγώνας για να ικανοποιηθούν οι σύγχρονες ανάγκες των εργατικών λαϊκών οικογενειών. Μπαίνουμε μπροστά ώστε να δημιουργηθεί ένα μεγάλο ενιαίο πανελλαδικά συντονισμένο εργατικό συνδικαλιστικό κίνημα που θα βάλει ως στόχο την ανατροπή αυτής της πολιτικής, της φτώχειας, του πολέμου και της εκμετάλλευσης. 
Διεκδικούμε μαζί με την εργατική τάξη σταθερό και συνεχή ημερήσιο χρόνο εργασίας, επτάωρο, πενθήμερο, 35ώρο, αυξήσεις στους μισθούς και συλλογικές συμβάσεις εργασίας, κατάργηση όλων των αντεργατικών νόμων που έφεραν η ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ, το ΠΑΣΟΚ και ο ΣΥΡΙΖΑ. Κατάργηση της δουλειάς την Κυριακή. Μέτρα υγείας και ασφάλειας στους χώρους δουλειάς για να γυρίζουν πίσω σώοι οι εργαζόμενοι. Μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους, με πλήρη σύγχρονα δικαιώματα, αποκλειστικά δημόσιες και δωρεάν κοινωνικές υποδομές. Σήμερα, με την τεράστια εξέλιξη της τεχνολογίας, την τεχνητή νοημοσύνη και την αυτοματοποίηση, υπάρχουν όλες οι δυνατότητες, ώστε οι εργαζόμενοι να δουλεύουν λιγότερο και να ζουν περισσότερο, με σύγχρονα δικαιώματα, να έχουν δουλειά, με σταθερό εργάσιμο χρόνο, που να τους γεμίζει και να μην τους αδειάζει ψυχικά και σωματικά, να έχουν δημιουργικά ελεύθερο χρόνο για ανάπαυση, αναψυχή, άθληση, πολιτισμό, για τους φίλους και τις οικογένειές τους. Για τη συμμετοχή στην κοινωνική και πολιτική ζωή, να μην δολοφονούνται και σακατεύονται εργάτες μέσα σε εργοστάσια ωρολογιακές βόμβες.
 Εμπόδιο σε αυτό, κύριοι, μπαίνει η καπιταλιστική εξουσία και η ιδιοκτησία, τα κέρδη των λίγων, σε βάρος της ζωής των πολλών. Ο σοσιαλισμός είναι η κοινωνία που καταργεί την εκμετάλλευση, κάνοντας κοινωνική ιδιοκτησία, τη γη, τα εργοστάσια, τα λιμάνια, τις μεγάλες επιχειρήσεις και βάζοντας στο επίκεντρο τις ανάγκες της εργαζόμενης πλειοψηφίας. Η ζωή που μας αξίζει, προϋποθέτει οι εργαζόμενοι να απολαμβάνουν τον πλούτο που παράγουν.
 Ψηφίζουμε «Κατά» και καλούμε την εργατική τάξη και τα σωματεία τους που έχουν αποφασίσει να συγκρουστούν με τους μισθούς πείνας και τις εργασιακές σχέσεις γαλέρας, που διεκδικούν την ικανοποίηση των αναγκών τους, να συμμετέχουν μαζικά στη στάση εργασίας, στις 13 Φλεβάρη, που ψηφίζεται αυτό το νομοσχέδιο και στη διαδήλωση  και στις 28 Φλεβάρη με απεργία για να απαιτήσουν να σταματήσουν τα κρατικά και εργοδοτικά εγκλήματα, όπως το «Έγκλημα των Τεμπών», στη «Βιολάντα», αλλά και σε κάθε χώρο δουλειάς, με μέτρα υγείας και ασφάλειας τώρα για να γυρίζουν σώοι οι εργαζόμενοι στο σπίτι τους. Σας καλούμε έστω και τώρα να αποσύρετε το νομοσχέδιο που επικυρώνει μια συμφωνία την ώρα που ένας εκ των συμβαλλομένων ελέγχεται για σοβαρές «εγκληματικές ενέργειες».
ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κύριε Κατσώτη.
Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ», κυρία Θεανώ Φωτίου.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
 Κύριοι συνάδελφοι και κυρίες συνάδελφοι, δυστυχώς, για την κυρία Κεραμέως, τα συγκλονιστικά στοιχεία του «εγκλήματος» στη «Βιολάντα» και η τραγωδία στη Χίο, κατέστρεψαν τον επικοινωνιακό της θρίαμβο για την «εθνική κοινωνική συμφωνία». Η Κυβέρνηση, ακολούθησε τον γνωστό δρόμο της συγκάλυψης, κατηγορώντας την Αντιπολίτευση ως «τυμβωρύχους» στο θέμα της «Βιολάντα» και ως «υπερασπιστές» των διακινητών στοιχείων.
 Στη Χίο, αποκαλύπτεται ότι, στο «Μεταναστευτικό», εξυφαίνεται ο εκφασισμός της κοινωνίας. Στη «Βιολάντα» αποκαλύπτεται ότι δεν υπάρχει υγεία και ασφάλιση για τους εργαζόμενους μετά τη νομοθέτηση του 13ώρου, των απλήρωτων υπερωριών, της κατάργηση του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας για να γίνει δήθεν ανεξάρτητη αρχή, της οποίας, ο έκπτωτος πρόεδρος, έπαιρνε 50.000 επιπλέον bonus, τα χρόνια των περισσότερων εργατικών ατυχημάτων. Τι περιμένουμε όταν υπάρχουν τέσσερις επιθεωρητές εργασίας σε δύο νομούς, Τρικάλων και Καρδίτσας, για δώδεκα χιλιάδες επιχειρήσεις;
Για τις επιχειρήσεις η ασφάλεια των εργατών είναι κόστος που θέλουν να αποφύγουν και η κυβέρνηση κάνει τα στραβά μάτια. Ο Πρόεδρος της «Νέας Αριστεράς», Αλέξης Χαρίτσης, βρέθηκε από την πρώτη στιγμή στη «ΒΙΟΛΑΝΤΑ» και άκουσε όσα σας καταγγέλλουμε και θα πω και παρακάτω. Παράλληλα, ξέσπασε και το σκάνδαλο ξεπλύματος «μαύρου» χρήματος που έφερε εμπλεκόμενο τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, βασικό πρωταγωνιστή της Εθνικής Συμφωνίας, καθώς και τη Γενική Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας και στην κυρία Κεραμέως, την κυρία Στρατινάκη.
Η κυρία Κεραμέως ήξερε τη δεινή θέση της κυβέρνησης σε αυτό το θέμα και βλέποντας το success story να καταρρέει, της Εθνικής Συμφωνίας, απέκλεισε με έναν τρομακτικό τρόπο, που πρώτη φορά είδαμε στη Βουλή, από την ακρόαση φορέων σωματεία, ομοσπονδίες εργαζομένων, καθώς και της Επιθεώρησης Εργασίας. Ο αποκλεισμός γίνεται σε αγαστή συνεννόηση και συνεργασία με τους βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας και το Προεδρείο της Επιτροπής.
Καταγγέλλοντας την προσχηματική διαδικασία, το ΚΚΕ, η «Νέα Αριστερά» και η «Πλεύση Ελευθερίας» αποχωρήσαμε. Η εξέλιξη είναι γνωστή και από τα πρακτικά. Μονόλογοι - ύμνοι των εργοδοτικών οργανώσεων, καμία ερώτηση από την αντιπολίτευση ακόμη και από τα κόμματα τα οποία παρέμειναν. Δεν έχουμε ξαναζήσει στη Βουλή τέτοια διαδικασία. Θυμίστε μου αν έχουμε ανάλογο προηγούμενο.
Ας έρθουμε στο ψευδεπίγραφο νομοσχέδιο που σας ζητάμε να αποσύρετε, διότι δεν αποτελεί καμία τομή και καμία επανεκκίνηση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, οι οποίες καλύπτουν το 20% έως 25% των εργαζόμενων αντί του 80%, τουλάχιστον, που ορίζει η Ευρώπη. Ψευδεπίγραφο, διότι διατηρείται ακέραιο το αντεργατικό πλαίσιο και παγιώνεται την υφιστάμενη κατάσταση, όπως έχει διαμορφωθεί από τους νόμους που ψηφίσατε από το 2019 μέχρι σήμερα για την συρρίκνωση της συνολικής διαπραγμάτευσης υπέρ της ατομικής διαπραγμάτευσης, όπου ο εργαζόμενος, βεβαίως, είναι εξαιρετικά ευάλωτος σε σχέση, απέναντι, στον εργοδότη. Πολύ περισσότερο που έχετε ψηφίσει τον περιορισμό των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων.
Για αυτό τα τελευταία χρόνια μειώνεται η κάλυψη των εργαζομένων από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και αυξάνονται οι Ατομικές Συμβάσεις Εργασίας. Για να υπάρξει ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας και βελτίωση των όρων εργασίας πρέπει να είναι ισχυροί οι τρεις βασικοί πυλώνες πάνω στους οποίους στηρίζεται το σύστημα των σχετικών διαπραγματεύσεων και συλλογικών συμβάσεων. Χωρίς αυτούς η όποια κοινωνική συμφωνία είναι «πουκάμισο αδειανό».
Ο πρώτος και καθοριστικός πυλώνας είναι η μονομερής προσφυγή στη διαιτησία. Χωρίς αυτή η εργοδοτική πλευρά δεν έχει καμία ουσιαστική υποχρέωση να συμμετάσχει στη διαπραγμάτευση και να υπογράψει Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Άρθρα 10 έως 13. Από τον πρώτο χρόνο, κιόλας, της διακυβέρνησης σας φροντίσατε να την περιορίσετε ασφυκτικά με τον ν. 4635/2019.
Με το παρόν νομοσχέδιο, αντί να καταργήσετε τον νόμο, τον διατηρείτε. Και όχι μόνο αυτό, αλλά προσθέτετε και έναν επιπλέον «κόφτη», άρθρο 13, την Τριμελή Επιτροπή Ελέγχου Παραδεκτού από πανεπιστημιακούς και δικαστικούς, δύο πανεπιστημιακούς και έναν δικαστικό, που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΜΕΔ. Δηλαδή αφήσατε ενεργούς όλους τους όρους και τις προϋποθέσεις που κάνουν εξαιρετικά δύσκολη τη μονομερή προσφυγή, αλλά και την έκδοση διαιτητικής απόφασης και θεσπίσατε, επιπλέον, την Επιτροπή Ελέγχου Παραδεκτού στην οποία μάλιστα δεν μετέχουν μεσολαβητές του ΟΜΕΔ.
Συγχρόνως με το άρθρο 12, καταργείται ο δεύτερος βαθμός διαιτησίας ώστε οι ενστάσεις να καταλήγουν στα δικαστήρια και εξαιτίας των χρόνων που χρειάζονται να τελεσιδικήσουν, να παραπέμπονται στις καλένδες οι διαιτητικές αποφάσεις. Ξεχάσατε βέβαια ότι ο Άρειος Πάγος και το Σ.τ.Ε. λένε ότι η μονομερής προσφυγή είναι συνταγματικά επιβεβλημένη. 
Δεύτερος πυλώνας είναι η επεκτασιμότητα των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων. Εδώ, η κοινωνική συμφωνία διατηρεί όλες τις εξαιρέσεις από την επέκταση που νομοθετήσατε τα προηγούμενα χρόνια, και μάλιστα βάζει στο άρθρο 9 επιπλέον περιοριστικούς όρους για την επεκτασιμότητα, την ακρίβεια, τον πληθωρισμό και τις τιμές των προϊόντων. Αυτά προσθέτετε ως κριτήρια για να απαγορεύεται η επέκταση μιας συλλογικής σύμβασης αλλά και ως κριτήρια για να μην εφαρμόζει μια επιχείρηση την Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Προφανώς, για τον πληθωρισμό και την ακρίβεια δεν φταίει η αισχροκέρδεια, κατά την άποψή σας, και οι πολιτικές σας, αλλά οι αυξήσεις των μισθών. 
Για αυτό πρέπει να τεκμηριώνουν τα συνδικάτα ότι οι αυξήσεις που ζητάνε δεν θα φέρουν πτώση της ανταγωνιστικότητας, αλλά και δεν θα οδηγήσουν στην αύξηση του πληθωρισμού. Δηλαδή, με απλά λόγια φταίνε οι εργαζόμενοι για την ακρίβεια και τις τιμές των προϊόντων, φταίνε για τον πληθωρισμό και οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Αν φτάσουν δηλαδή οι εργοδότες και εργαζόμενοι στη διαπραγμάτευση, οι όροι αυτοί θα λειτουργούν ως κόφτης στα χέρια της εργοδοσίας στο αίτημα αυξήσεις μισθών. Για να μην ξεχνιόμαστε. 7 στους 10 εργαζόμενους ζουν με λιγότερα από 1.000 ευρώ καθαρά το μήνα. 
Τέσσερις στους 10 με 820 ευρώ καθαρά το μήνα. 700.000 εργαζόμενοι είναι με μερική απασχόληση και έχουν μέσο μισθό 490 ευρώ το μήνα. Ποιος επιβιώνει με αυτά; Η φθηνή εργασία είναι πρόβλημα βέβαια, όχι μόνο για τους εργαζόμενους, αλλά και για την αναπτυξιακή προοπτική της οικονομίας. Σας το είπε η κυρία Αχτσιόγλου, όταν σας ρώτησε μάλιστα ποια χώρα είναι κατά τη γνώμη σας η πιο ανταγωνιστική. Η Αργεντινή ή η Γερμανία; Η μία με τη φθηνή εργασία και η άλλη όχι με φθηνή εργασία. 
Τρίτος πυλώνας, η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης. Και εδώ παραμένουν περιορισμοί και εξαιρέσεις που είχατε νομοθετήσει το 2019 δίνοντας τη δυνατότητα σε πολλές επιχειρήσεις με επίκληση οικονομικών δυσκολιών να εξαιρούνται από τις Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 
Οι τρεις αυτοί πυλώνες που βέβαια δεν πληρούνται, έχουν μία προϋπόθεση για να λειτουργήσουν. Ισχυρά συνδικάτα. Η συλλογική διαπραγμάτευση για να έχει αποτελέσματα, προϋποθέτει ισχυρά συνδικάτα που θα έχουν τη δύναμη και την ισχύ να διαπραγματεύονται με την εργοδοσία. Δεν χρειάζονται βοήθεια από τη ΓΣΕΕ τα συνδικάτα. Χρειάζονται να είναι ισχυρά και να καταργηθούν όλοι οι νόμοι που έχουν καταστρέψει τα συνδικαλιστικά δικαιώματα, την προστασία των συνδικαλιστικών εκπροσώπων, το θεσμικό πλαίσιο που θα δίνει το χώρο και τη δυνατότητα για συλλογικές διεκδικήσεις των εργαζομένων και τις κινητοποιήσεις όταν χρειαστεί. Τα γνωρίζετε. Τα γνωρίζετε πολύ καλά όλα αυτά. 
Για αυτό φροντίσατε τα προηγούμενα χρόνια μαζί με τη διάλυση των εργασιακών δικαιωμάτων και του θεσμικού πλαισίου των συλλογικών συμβάσεων να διαλύσετε και τα συνδικαλιστικά δικαιώματα με τον περιορισμό της συνδικαλιστικής δράσης και της συνδικαλιστικής προστασίας. Τα εμπόδια για την κήρυξη απεργίας και την ποινικοποίηση των εργατικών κινητοποιήσεων είναι μπροστά στα μάτια κάθε εργαζόμενου και στα συνδικάτα. Με τον τρόπο αυτό δημιουργήσατε ένα εξαιρετικά ασφυκτικό πλαίσιο για τη λειτουργία και τη δράση των συνδικάτων. 

Χαρακτηριστικά είναι όσα μάθαμε για μετά το τραγικό δυστύχημα στη ΒΙΟΛΑΝΤΑ, όπου ήταν τόσο ασφυκτική η κατάσταση για τους εργαζόμενους ώστε να μην υπάρχει σωματείο σε ένα εργοστάσιο διακοσίων πενήντα εργαζομένων και να μην επιτρέπεται η είσοδος σε εκπροσώπους του Εργατικού Κέντρου. 
Εξακολουθείτε να αφήνετε σαν προϋπόθεση για την προσφυγή στη διαιτησία και επέκταση της συμβάσεων εργασίας την εγγραφή στο ΓΕΜΗΣΟΕ ενώ δεν κάνετε τίποτα για να πετύχετε την υποχρεωτική ένταξη των εργοδοτικών οργανώσεων στο ΓΕΜΗΣΟΕ, κάτι που θα βοηθούσε στην επέκταση, πράγματι, των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. 
Το συμπέρασμα, κυρία Υπουργέ, κύριοι συνάδελφοι και κυρίες, είναι ξεκάθαρο, αν υπήρχε πραγματική πρόθεση ενίσχυσης των συλλογικών συμβάσεων θα βλέπαμε αποκατάσταση της διαιτησίας και της μονομερούς προσφυγής, καθολική επεκτασιμότητα χωρίς εξαιρέσεις, ουσιαστική προστασία της ευνοϊκότερης ρύθμισης και στήριξη των συνδικάτων και της συνδικαλιστικής δράσης. 
Τίποτε από αυτά δεν συμβαίνει σε αυτό το νομοσχέδιο, γι’ αυτό δεν αποτελεί ούτε ιστορική τομή, όπως θέλετε να το παρουσιάζετε, ούτε κάτι καινούργιο, αλλά απλά συνέχιση των πολιτικών που έχουν φέρει την Ελλάδα στην τελευταία θέση στην αγοραστική δύναμη των μισθών και στην πρώτη στοιχεία εβδομαδιαίες ώρες εργασίας, των πολιτικών που οδηγούν σε συνεχή τραγικά ρεκόρ θανάτων και σοβαρών τραυματισμών σε εργατικά δυστυχήματα, των πολιτικών που ευαγγελίζονται την ανάπτυξη μέσα από τη φτωχοποίηση των εργαζομένων και την ακραία εντατικοποίηση της εργασίας, που όμως, όπως έχει δείξει η πρόσφατη ιστορία στην Ελλάδα και διεθνώς, οδηγούν σε συνεχή αύξηση των ανισοτήτων και εγκλωβισμό των παραγωγικών δυνάμεων της οικονομίας σε ένα μοντέλο φτηνής εργασίας με καταστροφικά αποτελέσματα, όπως ισχυρίστηκα, τόσο για την κοινωνία όσο και για την οικονομία. Ζητάμε, λοιπόν, κυρία Υπουργέ, να αποσύρετε το νομοσχέδιο, αλλιώς έτσι κι αλλιώς το καταψηφίζουμε. Επίσης, για όσα θέματα δε τοποθετήθηκα σήμερα, θα τοποθετηθώ στη β΄ ανάγνωση. Σας ευχαριστώ.

Στο σημείο αυτό γίνεται η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.
         
       Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ.: Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Γιώργος Ιωάννης, Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Έξαρχος Νικόλαος (Πάκος), Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Κουρουπάκη Ασπασία, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ – ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Η κυρία Αθανασίου, έχει τον λόγο.
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Κυρία υπουργέ, κύριοι συνάδελφοι, εισαγωγικά, πριν περάσω στην κατ’ άρθρο επεξεργασία στο παρόν σχέδιο νόμου, θα μου επιτρέψετε να επισημάνω τις θέσεις της Ελληνικής Λύσης ως προς το ότι το παρόν σχέδιο, εκτός από την ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας δέον να έχει ως σκοπό την προστασία των εργαζομένων έναντι των επιπτώσεων του ψηφιακού μετασχηματισμού, της αυτοματοποίησης και της χρήσης τεχνικής νοημοσύνης στις εργασιακές σχέσεις. 
Ειδικά για το τελευταίο, η Κυβέρνηση οφείλει να προλάβει νομοθετικά η ίδια τις εξελίξεις παρά να την προλάβουν οι εξελίξεις, διασφαλίζοντας την προστασία των προσωπικών δεδομένων και τη θωράκιση των θέσεων εργασίας έναντι της τεχνολογικής αντικατάστασης, η οποία μαθηματικά θα οδηγήσει στην αντικατάσταση των θέσεων εργασίας από την ανθρώπινη παρουσία στην τεχνητή νοημοσύνη. Ειδικότερα σε εργασιακούς κλάδους, οι οποίοι πρωτοστατούν στην ψηφιοποίηση, όπως ο τραπεζικός κλάδος, είναι απαραίτητο να υπάρξει διαπραγμάτευση για τους όρους της ψηφιακής μετάβασης, δηλαδή μια σύμβαση ψηφιακού μετασχηματισμού. Οι εργοδότες να υποχρεούνται, να δεσμεύονται, να μην αντικαταστήσουν τα φυσικά πρόσωπα από αυτοματοποιημένα συστήματα χωρίς προηγούμενη μελέτη κοινωνικών επιπτώσεων και συμφωνία με την οικεία συνδικαλιστική οργάνωση. 
Στο άρθρο 1, διαπιστώνουμε ότι το υπό κρίση σχέδιο νόμου δε λαμβάνει πρόνοια για τη θεσμοθέτηση κινήτρων προς τις εμπλεκόμενες εργοδοτικές και συνδικαλιστικές οργανώσεις για τη σύναψη Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Η Ελληνική Λύση, φρονεί ότι δεν αρκεί η βελτίωση του πλαισίου για τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων αλλά επιπλέον απαιτείται να δοθούν κίνητρα στους εργοδότες, προκειμένου να κινητοποιηθούν και να γίνει γι’ αυτούς δελεαστική η σύναψη Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. 
Στον προβληματισμό αυτό μας οδηγεί το ότι, δεδομένης της άρνησης των εργοδοτικών οργανώσεων να καταρτιστούν Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας σε πολλούς επαγγελματικούς κλάδους, όπως, επί παραδείγματι, στους δημοσιογράφους, από το 2010 μέχρι και σήμερα. Χωρίς τα κατάλληλα κίνητρα προς τους εργοδότες, τα οποία θα διευκολύνουν τελικώς και τις δύο πλευρές να καθίσουν στο τραπέζι των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων, το παρόν νομοσχέδιο λειτουργεί μόνο ως ευχολόγιο. 
Ακόμα και η επέκταση της μετενέργειας, ερχόμαστε, για παράδειγμα, στον κλάδο των δημοσιογράφων, η οποία αποτελεί το βασικότερο πλεονέκτημα της όποιας κοινωνικής συμφωνίας, μπορεί να καταλήξει να είναι παντελώς αδιάφορη για τους εργαζόμενους, εφόσον δε θα θεσμοθετούνται οι κατάλληλες προϋποθέσεις για τη σύναψη Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης. 
Μάλιστα, αντίθετα, με τη σχετική πρόνοια που περιέχεται στον υπόλοιπο ιδιωτικό τομέα, η οποία οδηγεί στο να συναφθούν κλαδικές συμβάσεις ακόμα και με τη συμμετοχή της ΓΣΕΕ και μίας εργοδοτικής οργάνωσης ευρύτερης εκπροσώπησης, διαπιστώνουμε ότι στο σύστημα της μεσολάβησης των συλλογικών διαφορών εργασίας με τη θέσπιση προελέγχου δημιουργούνται εμπόδια τα οποία δεν υπήρχαν πριν. Συγκεκριμένα, δημιουργείται ο κίνδυνος να περιοριστεί ακόμη και αυτή η ίδια δυνατότητα προσφυγής των συνδικαλιστικών ενώσεων του κλάδου στον ΟΜΕΔ. Ιδιαίτερα, η διαιτησία αναμένεται να υποστεί τη μεγαλύτερη πίεση από τη διαδικασία προελέγχου. 
Συγκεκριμένα, θεωρούμε ότι με τον προέλεγχο θα μπορεί να κρίνεται ποια διαφορά μπορεί να οδηγήσει σε έκδοση διαιτητικής απόφασης και ποια όχι. Αυτή η αρμοδιότητα μέχρι σήμερα ανήκε στο Σώμα των Διαιτητών του ΟΜΕΔ, οι οποίοι καλούνταν να επιληφθούν της συλλογικής διαφοράς εργασίας. Η ανάθεση της δικαστικής κρίσης των αποφάσεων της διαιτησίας στο μονομελές πρωτοδικείο αντί για το εφετείο στο οποίο ανήκε μέχρι σήμερα, το οποίο προφανώς και έχει πολύ μεγαλύτερα εχέγγυα εμπειρίας αλλά και γνώση στην αντιμετώπιση των θεμάτων που συνδέονται με τις διαιτητικές αποφάσεις, θεωρούμε ότι θα δημιουργήσει περισσότερες δυσκολίες. 
Μετά την κατάργηση των ειρηνοδικείων, τον Σεπτέμβριο του 2024, οι ειρηνοδίκες, οι οποίοι είναι δικαστές που είχαν εμπειρία επίλυσης μικρής αξίας διαφορών, αναβαθμίστηκαν σε πρωτοδίκες. Ήδη, λοιπόν, ούτως η άλλως και μόνο από τη μετάβασή τους στο πρωτοδικείο καλούνται να αναλάβουν αρμοδιότητες πολύ μεγαλύτερες από αυτές τις οποίες είχαν. Σκεφτείτε, λοιπόν, σα να μην φτάνει αυτό, από τη μια στιγμή στην άλλη, με την αλλαγή αρμοδιότητας της επίλυσης αποφάσεων διαιτησίας, να αναλάβουν επιπροσθέτως αρμοδιότητες και εφετείου. 
Κατόπιν τούτου, η Ελληνική Λύση ζητεί από την Κυβέρνηση τη θέσπιση ειδικών διατάξεων, οι οποίοι θα θεσμοθετούν σειρά κινήτρων για τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων και θα οδηγήσουν σε άρση των αδιεξόδων και των εμποδίων, τα οποία συναντά στην παρούσα φάση η σύναψη Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας σε πολλούς επαγγελματικούς κλάδους, όπως οι δημοσιογράφοι, με συμμετοχή ασφαλώς της κ. Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και οπωσδήποτε των αντιπροσωπευτικότερων οργανώσεων του κλάδου. 
Άρθρο 3, ακόμη και αν θεωρηθεί θετική η μείωση του ορίου επέκτασης των συλλογικών συμβάσεων, ωστόσο θεωρούμε ότι απαιτείται ιδιαίτερη μέριμνα ώστε να μην αποκλείονται από τις διαπραγματεύσεις μικρά ή περιφερειακά σωματεία λόγω τυπικών κριτηρίων αντιπροσωπευτικότητας. Ιδιαιτέρως σε κλάδους, όπως αυτός των ιδιωτικών ασφαλειών, όπου επικρατεί κατακερματισμός επιχειρήσεων και προσωπικού, η εφαρμογή αυστηρών ποσοτικών ορίων λειτουργεί αρνητικά. Η Κυβέρνηση, λοιπόν, οφείλει να μεριμνήσει για την προστασία κλάδων με υψηλή κινητικότητα και επισφαλή εργασία. 
Στο άρθρο 4, δεδομένου ότι η έννοια του κλάδου είναι αρκετά ευρεία και περιλαμβάνει ομοειδείς ή συναφείς εκμεταλλεύσεις ή επιχειρήσεις, θεωρούμε ότι θα πρέπει να αναδειχτούν συγκεκριμένα κριτήρια, σύμφωνα με τα οποία να αποσαφηνίζεται το πεδίο εφαρμογής κάθε κλαδικής σύμβασης. Γι’ αυτό η «Ελληνική Λύση» κρίνει απαραίτητο το εξής οι ίδιες οι κλαδικές συμβάσεις δέον να αναφέρουν ρητά τους τους κωδικούς αριθμούς δραστηριότητας που σχετίζονται με τον κλάδο, ο οποίος θα καλύπτεται από τη σύμβαση, προκειμένου οι κλαδικές συμβάσεις να είναι ακριβείς και απολύτως ορισμένες. 
Ωστόσο, κρίνουμε απαραίτητο να ληφθεί πρόνοια ως προς τι θα γίνει αν μια κλαδική σύμβαση εκ παραδρομής δεν αναφέρει ρητά έναν ΚΑΔ, ο οποίος ουσιαστικά θα έπρεπε να καλύπτεται από την κλαδική σύμβαση. 
Επίσης, πάλι, εμφανίζεται η ανάγκη ρύθμισης και θέσπισης περιορισμών της εισαγωγής της τεχνολογίας και των νέων τεχνολογικών δεδομένων, κυρίως της τεχνικής νοημοσύνης, που ήδη έχει προτείνει ο ψηφιακός μετασχηματισμός που προωθεί η Ευρωπαϊκή Ένωση με τον 2024/1689 Κανονισμό της. Αναφερόμαστε ουσιαστικά σε διατάξεις οι οποίες πρόκειται να εισαγάγουν τον έλεγχο και τον περιορισμό των αλγοριθμικών παραμέτρων, οι οποίες προορίζονται να χρησιμοποιηθούν για την αξιολόγηση, την κατανομή εργασίας και την πειθαρχική διαδικασία. 
Θεωρούμε ότι θα πρέπει οι εργαζόμενοι να προστατευτούν από την αποκαλούμενη αλγοριθμική διοίκηση, όπως η τεχνητή νοημοσύνη. Συγκεκριμένα κρίνουμε απολύτως απαραίτητο να εξαιρεθούν της αυτοματοποιημένης αξιολόγησης τομείς με αυξημένο τον ανθρώπινο παράγοντα. Έτσι να παραμείνει ανθρώπινη και όχι αυτοματοποιημένη η κρίση η οποία δέον να βασίζεται σε ανθρώπινα κριτήρια και όχι σε αυτοματοποιημένα, άκαμπτα κριτήρια, όπως η απόλυση ή η επιβολή πειθαρχικών κυρώσεων. 
Επίσης, τασσόμαστε υπέρ της απαγόρευσης χρήσης γεωμετρικής παρακολούθησης και συστημάτων αναγνώρισης, συναισθημάτων στο χώρο εργασίας όπως επίσης και στο δικαίωμα αποσύνδεσης από τις ψηφιακές ηλεκτρονικές επικοινωνίες, με την εργασία εκτός ωραρίου χωρίς καμία δυσμενή  συνέπεια για τον εργαζόμενο. 
Επιπροσθέτως, η «Ελληνική Λύση» θεωρεί ότι χρειάζεται να προβλεφθεί ότι οι εργοδότες πριν από οποιαδήποτε ενέργειά τους για μείωση προσωπικού, λόγω αυτοματοποίησης να εκπαιδεύουν το υπάρχον προσωπικό, ούτως ώστε, να διασφαλιστεί η διατήρηση των υπαρχουσών θέσεων εργασίας. 
Τέλος, τασσόμαστε υπέρ της κατάργησης του ενιαίου μισθολογίου σε υπηρεσίες με εργαζόμενους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, αναφερόμενοι σε σταθερή απασχόληση στο δημόσιο με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου, χωρίς μονιμότητα, καλύπτοντας ωστόσο πάγιες και διαρκείς ανάγκες όπως  επί παραδείγματι, στη ΔΕΥΑ. 
Οι Κλαδικές Συμβάσεις και οι επιχειρησιακές συμβάσεις ισχύουν μόνο για παλιούς εργαζόμενους. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα, να δημιουργείται μισθολογικό χάσμα στις αποδοχές των εργαζομένων στην ίδια ειδικότητα και με τα ίδια τυπικά προσόντα, με μόνη διαφορά το χρόνο πρόσληψης. Τούτο συνιστά, αδικία σε βάρος των νέων εργαζομένων, διότι οι αποδοχές τους υπολείπονται χαρακτηριστικά των αποδοχών των παλιών εργαζομένων, χωρίς κανένα ουσιαστικό λόγο.
 Στο άρθρο 5, αναφορικά με την ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. ο αριθμός των μελών συνδικαλιστικής οργάνωσης που ψήφισαν στις εκλογές θα προκύπτει από υπεύθυνη δήλωση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της οργάνωσης και όχι από εκλογικούς καταλόγους. Αυτό ακόμα κι αν θεωρηθεί ότι αποτελεί διευκόλυνση, από την άλλη, ελαχιστοποιεί κάθε δυνατότητα ελέγχου της συνδικαλιστικής οργάνωσης για τη δράση της. Η υπεύθυνη δήλωση του Προέδρου του Δ.Σ. δεν αρκεί αν δεν υφίσταται και διασταύρωση των ενεργών μελών της οργάνωσης από τους καταλόγους της.
 Τέλος, ως προς την  συγκατάθεση και την επεξεργασία των δεδομένων των μελών της διοίκησης των οργανώσεων, η ρύθμιση αναφέρει ότι θα καταχωρούνται τα στοιχεία μόνο όσων μελών έχουν συναινέσει προς τούτο. Ωστόσο, από τη μια πλευρά έχουμε να αποφασίσουμε μεταξύ της ενίσχυσης της συνδικαλιστικής ελευθερίας και της πλήρους διαφάνειας των μετόχων σε διοικήσεις των συνδικαλιστικών οργανώσεων και από την άλλη πλευρά, της προστασίας προσωπικών δεδομένων.
 Ο συνδικαλισμός υποτίθεται ότι αναπτύσσεται για την προστασία των εργαζομένων και των επαγγελματιών, απέναντι στην αυθαιρεσία της εργοδοσίας ή της κυβερνητικής πολιτικής. Τα αιρετά μέλη των συνδικαλιστικών οργανώσεων, τα οποία στελεχώνουν όργανα και έχουν σημαντική ισχύ και τεράστια επιρροή, καθώς οι αποφάσεις τους επηρεάζουν χιλιάδες επαγγελματιών και οικογενειών, έχουν γενικό χαρακτήρα που αγγίζει τα πλαίσια των κανονιστικών ενεργειών. Για να είναι λοιπόν αξιόπιστη  η διαδικασία, κρίνεται αναγκαία η λειτουργία ηλεκτρονικής πλατφόρμας, στην οποία να τηρείται σε πραγματικό χρόνο το μητρώο ενεργών μελών, κάθε εργοδοτικής οργάνωσης, ανεξάρτητα από τη βαθμίδα του. 
Η απλοποίηση των στοιχείων εγγραφής στο ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε., χωρίς υποχρεωτική κατάθεση αναλυτικού και επαληθεύσιμου μητρώου μελών, δημιουργεί σοβαρό έλλειμμα διαφάνειας ιδίως όταν τα στοιχεία αυτά χρησιμοποιούνται για την επέκταση Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Στο σημείο αυτό σημειώνουμε ότι κατά τα προηγούμενα έτη, λόγω ανεπαρκών ή και ανύπαρκτων ελέγχων έχουν διαπιστωθεί περιπτώσεις δήλωσης διογκωμένων ή  αναληθών μητρώων μελών, προκειμένου να κηρυχθούν Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ως γενικώς υποχρεωτικές. Το φαινόμενο αυτό δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να επαναληφθεί. Σε περίπτωση κατά την οποία η παραπάνω ηλεκτρονική διαδικασία δεν μπορεί να εφαρμοστεί άμεσα η «Ελληνική Λύση» προτείνει να λαμβάνεται υπόψη, ο αριθμός των ψηφισάντων στις τελευταίες εκλογές των ενεργών σωματείων κάθε βαθμίδας, ως ελάχιστο αντικειμενικό κριτήριο αντιπροσωπευτικότητας.
 Επιπροσθέτως, με σκοπό την απόλυτη διαφάνεια προτείνουμε για αυτά τα μέλη των οποίων η δράση αφορά και επηρεάζει την επαγγελματική ζωή χιλιάδων επαγγελματιών, να έχουν περιορισμό του πλαισίου περί προστασίας προσωπικών δεδομένων όπως έχουν οι πολιτικοί κατά την ενάσκηση της πολιτικής δράσης τους. Έτσι, λοιπόν, αφενός η  συνδικαλιστική δράση πρέπει να διατηρείται κατά τρόπο υγιή, αφετέρου τα στοιχεία των αιρετών των συνδικαλιστικών οργανώσεων πρέπει να είναι προσβάσιμα σε όλους με σκοπό τη διαφάνεια και τη συνδικαλιστική αμεσότητα.

Στο άρθρο 6, ο έλεγχος αντιπροσωπευτικότητας δεν μπορεί να είναι τυπικός ή διοικητικός. Πρέπει να προβλέπεται ότι οι λοιπές εργοδοτικές οργανώσεις του ίδιου κλάδου ιδίως όταν υπάρχουν περισσότερες της μιας πανελλήνιες συνομοσπονδίες ή ομοσπονδίες, να διατηρούν τη δυνατότητα ουσιαστικού ελέγχου των μητρώων των μελών. Αναλυτικότερα, προβλέπεται ότι η σειρά εκλογής των εκλεγμένων και η σύνθεση των οργάνων διοίκησης, θα συμπεριλαμβάνονται μόνο για όσα μέλη της διοίκησης υπάρχει ρητή συγκατάθεσή τους, ώστε να μην τίθεται ζήτημα επεξεργασίας ειδικών δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, σχετικά με τη συμμετοχή σε συνδικαλιστική οργάνωση. Διερωτώμεθα, γιατί φοβούνται οι αιρετοί συνδικαλιστές τη δημοσίευση της σύνθεσης και τη σειράς εκλογής; 
Επίσης, για ποιον λόγο οι αιρετοί συνδικαλιστές που μετέχουν σε όργανα διοίκησης των συνδικαλιστικών οργανώσεων, να απολαμβάνουν την προστασία ορισμένων δεδομένων, τα οποία σχετίζονται με τη συνδικαλιστική τους δράση, ασχέτως των διατάξεων γενικού κανονισμού περί προστασίας προσωπικών δεδομένων;  
Τέλος, διαφωνούμε με την κατάργηση της καταχώρησης οικονομικών καταστάσεων των συνδικαλιστικών οργανώσεων, δεδομένου ότι οι συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν ούτως η άλλως υποχρέωση τήρησης βιβλίου ταμείου, στο οποίο καταχωρίζονται κατά χρονολογική σειρά όλες οι εισπράξεις και οι πληρωμές, καθώς επίσης και βιβλίο περιουσίας όπου καταγράφονται όλα τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία της οργάνωσης. 
Στο άρθρο 8 θεωρούμε ότι απαιτούνται πρόσθετες εγγυήσεις, ώστε οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας να εφαρμόζεται ουσιαστικά και όχι μόνο τυπικά. Η Ελληνική Λύση, προτείνει την περαιτέρω ενίσχυση των μηχανισμών ελέγχου εφαρμογής, καθώς και την αποσαφήνιση της έννοιας της μετενέργειας, όπως αναφέραμε και πιο πάνω, ώστε να μην αφήνονται περιθώρια ερμηνειών σε βάρος των εργαζομένων. 
Η πραγματική ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων, δεν εξαρτάται μόνο από τα ποσοστά, αλλά και από την πολιτική βούληση και την καθολική εφαρμογή τους. 
Η μετενέργεια, δηλαδή, η τρίμηνη παράταση ισχύος των όρων μιας Συλλογικής Σύμβασης μετά τη λήξη της προφανώς διασφαλίζει τους εργαζόμενους, διότι δεν καθίστανται εκτεθειμένοι αμέσως μετά τη λήξη της Συλλογικής Σύμβασης τους, αλλά από την άλλη καλύπτει τη συνδικαλιστική βραδύτητα και την ανικανότητα του εκάστοτε Υπουργείου. 
Όμως, με την ισχύουσα ρύθμιση, μετά τη λήξη του τριμήνου ο εργοδότης οφείλει να συνεχίσει να καταβάλλει μόνο το βασικό μισθό ή το βασικό ημερομίσθιο και τα επιδόματα ωρίμανσης, επιδόματα τέκνων, σπουδών και επικίνδυνης εργασίας, μόνο όμως εφόσον τα επιδόματα αυτά προβλέπονταν. Οι λοιπές παροχές της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας μισθολογικές ή άλλου είδους, δεν μετενεργούν με συνέπεια ο εργοδότης να έχει την ευχέρεια να τις περικόπτει μονομερώς, χωρίς η περικοπή αυτή να συνιστά και να θεωρείται μονομερής βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας. Τι γίνεται, λοιπόν, αν δεν έχει υπογραφεί νέα Συλλογική Σύμβαση Εργασίας μετά την περίοδο μετενέργειας; 
Δηλαδή, τι θα γίνεται με την καταβολή επιδομάτων και μισθών στους εργαζόμενους, κατόπιν της τρίμηνης παράτασης ισχύος των κανονιστικών όρων των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, θα συνεχίσουν να ισχύουν όλοι οι κανονιστική όροι τους, μέχρι να τροποποιηθούν με νέα Συλλογική ή Ατομική Σύμβαση Εργασίας; Εύλογοι προβληματισμοί, στους οποίους η Κυβέρνηση οφείλει να απαντήσει. Σας ευχαριστώ τα υπόλοιπα στην επόμενη συνεδρίαση. 
ΜΑΡΙΑ -ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής ): Εμείς σας ευχαριστούμε. Θα συνεχίσουμε με τον Ειδικό Αγορητή της Κ.Ο. ΄ΝΙΚΗ΄ τον κ. Τάσο Οικονομόπουλο. 
ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”»): Ευχαριστώ κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Η εργασία αποτελεί έναν από τους σημαντικότερους τομείς της ζωής του ανθρώπου και δικαίως το ενδιαφέρον των εργαζομένων και των επιχειρήσεων είναι συνήθως αυξημένο. Όπως, όμως παρατηρήσαμε στη διαβούλευση, δεν υπήρξε μεγάλη συμμετοχή, ίσως λόγω του ειδικού αντικειμένου του νομοσχεδίου που αφορά τις Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 
Το νομοσχέδιο είναι σχετικά μικρό, σε σύγκριση με άλλα και από τα 16 άρθρα εκείνα που προκάλεσαν τη μεγαλύτερη προσοχή στο κοινό ήταν το 3ο και το 9ο που αφορούν το μεν τρίτο της Σύναψης Κλαδικών Συμβάσεων Εργασίας, το δε 9 την επέκταση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. Από μια πρώτη συνολική θεώρηση των άρθρων του νομοσχεδίου, προκύπτει πως ο σκοπός  όπως διατυπώνεται στο άρθρο 1, είναι θετικά διατυπωμένος, διότι η κατάργηση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας κατά τη μνημονιακή περίοδο και η προσπάθεια επαναφοράς τους που δεν τελεσφόρησαν μέχρι τώρα, είναι ζητήματα που πρέπει να λυθούν. 
Γιατί απασχολούν σχεδόν όλους τους εργαζόμενους στον ιδιωτικό τομέα και η νομοθετική κατοχύρωση χρειάζεται και το ποσοστό κάλυψης των εργαζομένων από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, όπως προβλέπεται και στις σχετικές οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως η 2022/2041, πρέπει να καλυφθεί και να προωθηθούν γενικά οι συλλογικές διαπραγματεύσεις με τη βελτίωση του πλαισίου σύναψης, εφαρμογής και επέκτασής τους, καθώς και της μετενέργειας. 
Εκείνο που προβληματίζει, είναι ο τρόπος που  όλα αυτά θα υλοποιηθούν, καθώς και η επεμβάσεις στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας στον (Ο.ΜΕ.Δ). Σωστά τέθηκε το ζήτημα της ομαλής μετάβασης και της τεχνολογικής αντικατάστασης των θέσεων εργασίας από τη διαβούλευση  το οποίο και  πρέπει να συζητηθεί.
	Επίσης, ορθά συσχετίστηκε η σύναψη συλλογικών συμβάσεων εργασίας, με την ποιότητα ζωής και με την προστασία της οικογένειας. Συμφωνούμε συνεπώς επί της σημασία και της αναγκαιότητας ρύθμισης του ζητήματος, αλλά επισημαίνουμε τη διαφορετική σημασία που έχουν προσλάβει χρησιμοποιούμενοι οι όροι, διότι  η μνημονιακή περίοδος, έφερε στην επιφάνεια νέους όρους σε εργασιακές  σχέσεις ή  και μετέβαλε τη σημασία ορισμένων όρων.
	Δηλαδή, όταν λέμε στη Συλλογική Σύμβαση, τι εννοούμε σήμερα που έχουμε το  ν. 4808/2021 και τι σήμαινε αυτός ο όρος το 1990, όταν με το ν. 1876/1990, καθιερώθηκαν και ίσχυσαν πολλά  είδη συλλογικών συμβάσεων; Πώς μπορούμε να χαρακτηρίσουμε όσα θετικά στοιχεία είχε η τότε νομοθεσία και να απορρίψουμε όσα είναι ξεπερασμένα ή επιβλαβή, αν υπάρχουν;
	Άρα, στο άρθρο 2 μόνο η παράγραφος γ΄ , είναι σαφώς θετική για την εφαρμογή της μετενέργειας, καθώς και με επιφυλάξεις και η πρώτη και η δεύτερη, ενώ οι άλλες δύο χρειάζονται αναθεώρηση ή συμπλήρωση, καθώς δεν βοηθούν στην επίλυση του προβλήματος.
	Η μεν παράγραφος δ΄, διότι δίνει στη ΓΣΕΕ προνομιακά τη δυνατότητα να μειώσει τα κριτήρια επέκτασης της σύναψης  συλλογικής σύμβασης, δηλαδή, το ποσοστό κάλυψης των εργαζομένων από 50%,  σε 40%.  
	Η δε ε΄, θέτει ένα ακόμα εμπόδιο μονομερούς προσφυγής προς τη  διαιτησία για τη «ΝΙΚΗ».  Η όποια ρύθμιση,  πρέπει να διέπετε από μία φιλοσοφία η οποία να εδράζεται στην άποψη ότι το Κράτος, πρέπει να προστατεύει πρώτα το πιο αδύναμο μέρος που είναι ο εργαζόμενος και μετά να φροντίζει και για την πλευρά των εργοδοτών, αλλά πάντα με αρχές της αξιοκρατίας και συνέπειας προς το κράτος, ώστε να βελτιώνεται η εν γένει λειτουργία της οικονομίας. Αν αφεθεί χωρίς έλεγχο ή χωρίς επιβράβευση ο ιδιωτικός τομέας, η εθνική παραγωγή, θα υποβαθμιστεί ποιοτικά σε κάθε τομέα και αυτό, δεν είναι προς το συμφέρον κανενός.
	Στο άρθρο 3, δυστυχώς, δεν συμβαίνει αυτό, διότι πολλά  αφήνονται αόριστα. Στο πρώτο μέρος που παρέχεται στα Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Σωματεία, η δυνατότητα σύναψης κλαδικών συμβάσεων, με παρέμβαση της ΓΣΕΕ, μετά από πρόσκληση. Δεν αποσαφηνίζονται πολλά στοιχεία, όπως ποσοστώσεις και λοιπά. Ενώ στη συνέχεια, για τον τραπεζικό κλάδο και ειδικά για τους εργοδότες, παρέχονται περισσότερα προνόμια που σου επιτρέπει η διάταξη, τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων μεμονωμένα ανά  εργοδότη  ή συλλογικών, όπου οι πέντε μεγαλύτερες τράπεζες αποφασίζουν με τις άλλες, απλώς να ακολουθούν. Και σε αποτυχία σύναψης σύμβασης, εφαρμόζονται άλλες διαδικασίες, όπου εδώ  λείπει  και  η κρατική καθοδήγηση και  η παρέμβαση με ρόλο συμβιβαστικό.   
	Ας προσέξουμε, ότι κλάδος εδώ εννοείται, η κατηγορία της επιχείρησης. Παραδείγματος χάριν, ένας μηχανικός ή τεχνικός σε μια τουριστική επιχείρηση, πώς θα αντιπροσωπευθεί; Και είναι αναγκαστική η ύπαρξή τους για λόγους ασφάλειας, οπότε το πρόβλημα, είναι πιο πολύπλοκο από όσο πρώτης όψεως φαίνεται.
 Το άρθρο 4, οι πρώτες  τρεις  παράγραφοι χρειάζονται λεπτομερέστερη επεξεργασία,   η οποία δεν έχει γίνει και είναι αναγκαία, για να μην παραβιάζονται θεμελιώδη δικαιώματα. Τα μισθολογικά θέματα, γιατί να μην αποτελέσουν αντικείμενο γενικής εφαρμογής και να περιορίζονται μόνο στα μέλη των οργανώσεων;
 
Φαίνεται σαν να προσπαθούμε να αντιγράψουμε μοντέλα άλλων χωρών, παραδείγματος χάριν της Γερμανίας, τα οποία κάποτε ήταν καλύτερα, άλλα αποδείχθηκαν πιο δύσκολα από τις εξελίξεις που ανάγκασαν μεγάλες εταιρείες να κλείσουν εργοστάσια και να απολύσουν υπαλλήλους λόγω επέλασης του κινέζικου παράγοντα και όχι, μόνο. Συνεπώς, πρέπει να μην επαναλάβουμε τα λάθη άλλων χωρών στην προσπάθεια αντιγραφής των μοντέλων τους και να επιλέξουμε εξ αρχής να προστατεύονται όλοι οι εργαζόμενοι, ακόμη και τα μη μέλη συνδικαλιστικών οργανώσεων από δυσμενείς όρους εργασίας. 
Σύμφωνα με στοιχεία της Eurostat για το έτος 2023 ως προς τον κατώτατο μισθό, η Ελλάδα βρίσκεται στην τρίτη θέση από το τέλος, μεταξύ των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Έχουμε αναφέρει και σε άλλο συναφές νομοσχέδιο ότι οι Έλληνες εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα είναι οι τρίτοι φτωχότεροι μετά τους Βούλγαρους και τους Ούγγρους. Αυτό σημαίνει ότι συνεχώς η Ελλάδα σημειώνει απόκλιση από το επίπεδο μισθών της Ευρωζώνης και συγκρίνεται με τις φτωχές χώρες του νότου, όπως η Βουλγαρία. 
Μετά την Ευρωπαϊκή Στατιστική Αρχή, ο ΟΟΣΑ μας κατατάσσει στην 36η θέση μεταξύ 38 χωρών, αναφορικά με το επίπεδο μισθών πλήρους απασχόλησης. Συνεπώς, η διαπραγμάτευση πρέπει να ενισχυθεί για να αποκτήσει περισσότερα χαρακτηριστικά συλλογικών διμερών διαδικασιών, παρά να επιβάλλεται από την κυβέρνηση χωρίς διαπραγματεύσεις, με τον αλγόριθμο, ένας κατώτατος μισθός. 
Η εγγραφή στο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε., με το άρθρο 5, είναι θετικό στοιχείο για λόγους οργάνωσης, ελέγχου και εποπτείας των οργανώσεων, αλλά όχι να καθίσταται και κριτήριο παροχής συνταγματικών και ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Αυτό, τουλάχιστον και λέει και η ανάλυση συνεπειών ρύθμισης για το άρθρο 5, ότι σκοπός είναι η διευκόλυνση. 
Όμως, η παράγραφος 6 του νέου άρθρου 369 του Κώδικα Εργασίας που εισάγεται με το άρθρο 6 του παρόντος, η οποία εξαρτά τα δικαιώματα από την εγγραφή ή την επικαιροποίηση στοιχείων της οργάνωσης στο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. είναι απαράδεκτη και πρέπει να αποσυρθεί ή να διορθωθεί, διότι, έρχεται σε αντίφαση με τη φιλοσοφία του άρθρου 5 που τείνει προς την απλούστευση της διαδικασίας. 
Σκοπός είναι ή θα έπρεπε να είναι, να μην είναι αναγκαία η εγγραφή για να κάνει ένας συλλογικός φορέας διαπραγματεύσεις, αλλά με το άρθρο 6 γίνεται απολύτως αναγκαία σε ότι αφορά αιτήσεις διαιτησίας ή επέκτασης. Δηλαδή, αν παραλείψει ένας υπάλληλος μια ενημέρωση στοιχείων ενός φορέα, τα μέλη θα χάσουν για ένα διάστημα τα δικαιώματά τους επειδή η οργάνωση δεν θα μπορεί να τους εκπροσωπήσει. Αυτό δεν πρέπει να συμβαίνει σε καμία περίπτωση και ένα διαδικαστικό θέμα να παρακωλύει τη λειτουργία των συνδικαλιστικών οργανώσεων και τη διεκδίκηση των δίκαιων αιτημάτων των εργαζομένων. 
Οι προθεσμίες είναι κρίσιμες για την άσκηση έννομων μέσων και οι καθυστερήσεις για διαδικαστικούς λόγους μπορεί να προκαλέσουν απώλεια του δικαιώματος άσκησης τους.
Για το άρθρο 7 που είναι διαδικαστικό, δεν υπάρχει αντίρρηση. 
Για το άρθρο 8, η πρόβλεψη για ισχύ των συμβάσεων μετά τη λήξη ή την καταγγελία έχει πολλές υποπεριπτώσεις. Είναι ένα άρθρο με μεγάλη σημασία. Οι τρεις μήνες πλήρους μετενέργειας που θα συμπεριλάβει και νεοπροσλαμβανόμενους πρέπει να γίνουν τουλάχιστον έξι μήνες, όπως και παλιά. Αλλιώς, θα επικρατήσει αναρχία και οι εργαζόμενοι θα είναι πολλών ταχυτήτων, αφού για κάποιους θα ισχύει η μετενέργεια και για άλλους, όχι. Χρειάζεται και εδώ εξειδίκευση των λόγων και των περιπτώσεων, ώστε να μην καταλήγουν οι νεοπροσληφθέντες σε ένα αβέβαιο καθεστώς που μπορεί να παγιωθεί. 
Ομοίως, η επέκταση που προβλέπει το άρθρο 9 πρέπει να γίνεται με ασφαλιστικές δικλείδες. Τι θα συμβεί αν το 60% ενός κλάδου έχει πιο συμφέρουσες επιχειρησιακές συμβάσεις από μια κλαδική που πάει να την επιβάλλει το 40%; Πώς θα αντιδράσει και ποια μέσα έχει, ώστε να αντιδράσει συλλογικά; Υπάρχουν κλάδοι κατακερματισμένοι και χωρίς μεγάλες συλλογικές οργανώσεις ή χωρίς μεγάλη κάλυψη. 
Παραδείγματος χάρη, οι ταχυμεταφορείς και δεν πρέπει να περιθωριοποιούνται. Συνεπώς και για τα άρθρα 8 και 9 και για τα υπόλοιπα από το 10 ως το 15 που αφορούν στη μεσολάβηση, δεν είναι τα πράγματα όσο ιδανικά παρουσιάζονται, επειδή υπάρχουν πολλές διαφορές ανά κλάδο και ανά επάγγελμα και πρέπει να ληφθούν υπόψιν όλες αυτές οι διαφοροποιήσεις. 
Δεν πρέπει να λησμονούμε, ότι ήδη κάποιοι κλάδοι έχουν καταθέσει συλλογικές συμβάσεις και το Υπουργείο αρνείται να τις καταστήσει υποχρεωτικές, γενικά όμως θεωρούμε ότι πρέπει να μην επιβληθεί κανενός είδους εξαναγκασμός, προκειμένου να καλύψουμε τα ποσοστά που προβλέπονται από την Ευρωπαϊκή Οδηγία. Αν σε κάποιον τομέα δεν καλύπτονται πρέπει να διερευνηθούν τα αίτια και να προστατευτούν οι εργαζόμενοι. Το ποσοστό κάλυψης θα πρέπει να φτάσει στο μέγιστο δυνατό βαθμό, ακόμη και κάτω τους 100% αν είναι δυνατόν, ανεξαρτήτως Οδηγίας, γιατί θεωρούμε ότι με την εργασιακή ασφάλεια επιτυγχάνεται το μέγιστο δυνατό όφελος για την κοινωνία, αλλά και για την οικονομία. 
Ο έλεγχος του παραδεκτού των αιτήσεων διαιτησίας μάλλον εμπόδια και καθυστερήσεις θα προκαλέσει και καταπίεση των εργαζομένων, παρά διευκόλυνση επίτευξης συμφωνίας. Θεωρούμε πως ο  σκοπός μας πρέπει να είναι η επίτευξη συμφωνίας και όχι η παρεμπόδισή της. Για να κάνει κάποιο μέρος αίτηση έχει κάποιους λόγους, κυρίως εάν είναι συλλογικός φορέας εργαζομένων, διότι οι εργοδότες βρίσκονται σε πλεονεκτική θέση από πολλές απόψεις. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ – ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Μπιμπίλας.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Σας ευχαριστώ. 
Αρχικά λυπάμαι που μείναμε τόσο λίγοι, αυτό αποδεικνύει ότι σχεδόν κανείς δεν ενδιαφέρεται για το τι λέει ο άλλος και έτσι θα φθάσουμε στην Ολομέλεια και θα ψηφιστεί, όπως γίνεται συνήθως, το νομοσχέδιο. 
Να σας εκφράσω τη βαθιά μου απογοήτευση, μιας και δεν ήμουν στην προηγούμενη συνεδρίαση που ακούστηκαν οι φορείς, έλειπα σε ένα συνέδριο στο εξωτερικό, απογοήτευση γιατί δεν επιτρέψατε να ακουστεί μέσα από τα όργανά μας η φωνή των καλλιτεχνών, η κακή κατάσταση που βιώνουν εν γένει οι καλλιτέχνες από την πλήρη ανυπαρξία των συλλογικών συμβάσεων, εδώ και πάνω από 15 χρόνια. Δεν μπορείτε να φανταστείτε σε τι μισθολογική κατάσταση βρίσκονται οι καλλιτέχνες στα θέατρα και ακόμα χειρότερα στον οπτικοακουστικό τομέα, όπου επικρατεί το πλήρες αναξιοπρεπές χάος και η αυθαιρεσία. Αντ’ αυτού ακούσαμε ύμνους των εργοδοτικών φορέων μόνο.
Επίσης, από την άλλη, απογοήτευση για όσα έρχονται στο φως της δημοσιότητας με την εν εξελίξει υπόθεση που ξέσπασε με τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, Γιάννη Παναγόπουλο, και τα άτομα που εμπλέκονται στις ελεγχόμενες πιθανόν παράνομες ενέργειες. Μέσα σε αυτό το κλίμα και κάτω από το βάρος των νέων νεκρών ανθρώπων, που προσπάθησαν να εισέλθουν απελπισμένοι στη χώρα μας για να σωθούν, αλλά εμείς κάτω από ερευνητέες συνθήκες τους κόψαμε το νήμα της ζωής, μέσα σ’ αυτό το κλίμα. λοιπόν, συζητάμε σήμερα ένα σχέδιο νόμου, που ήδη από τον τίτλο του υπόσχεται την ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας.
Οι συλλογικές συμβάσεις, όμως, δεν ενισχύονται με επικοινωνιακές διατυπώσεις ούτε με γενικές διακηρύξεις καλών προθέσεων, ενισχύονται όταν αυξάνουν πραγματικά την κάλυψη των εργαζομένων, όταν βελτιώνουν ουσιαστικά τους μισθούς και τα δικαιώματα, όταν θωρακίζουν τη συνδικαλιστική ελευθερία και κυρίως όταν επιβάλλονται στην πράξη απέναντι στην εργοδοτική αυθαιρεσία, όπως έχουμε ζήσει εμείς οι καλλιτέχνες.
Με αυτή την αντίληψη θα τοποθετηθώ κατ’ άρθρο, όπως ακριβώς επιβάλλει η σοβαρότητα του θέματος, μιας και στη χώρα μας οι μισθοί είναι από τους χαμηλότερους της Ευρώπης, έχουν καθηλωθεί εν μέσω ακρίβειας και ενώ σε όλη την Ευρώπη υπάρχουν σχεδόν σε όλα τα κράτη σύμβασης, αλλού με υψηλή κάλυψη και αλλού με χαμηλότερη. Ειδικά, όσον αφορά στην ασφάλεια, ούτε λόγος. Αν υπήρχαν αυστηρές συλλογικές συμβάσεις, ίσως να είχαμε αποφύγει το τραγικό έγκλημα στο εργοστάσιο ΒΙΟΛΑΝΤΑ, αλλά και πλήθος μη καλυπτόμενων ατυχημάτων, όπως έχω βιώσει στον καλλιτεχνικό τομέα.
Ξεκινώντας από το άρθρο 1, που ορίζει το σκοπό του νόμου, διαβάζουμε ότι ο στόχος είναι η νομοθετική υλοποίηση της λεγόμενης Εθνικής Κοινωνικής Συμφωνίας και η αύξηση της κάλυψης από συλλογικές συμβάσεις, μέσω βελτιώσεων στη σύναψη, την εφαρμογή και την επέκτασή τους, καθώς και μέσω αλλαγών στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας.
Σε επίπεδο διατύπωσης ο σκοπός αυτός ακούγεται μάλλον θετικός, όμως στην πολιτική και στο εργατικό δίκαιο οι σκοποί δεν κρίνονται μόνο από τα προοίμια, αλλά και από τις δικλείδες που ενσωματώνονται στις επιμέρους ρυθμίσεις. Το ερώτημα δεν είναι αν δηλώνετε ότι θέλετε να αυξήσετε την κάλυψη, αλλά αν οι ρυθμίσεις που εισάγετε θα φθάσουν πραγματικά στον εργαζόμενο ή αν θα εξαντληθούν σε τεχνικές προσαρμογές που δεν αλλάζουν το συσχετισμό της δύναμης.
Στο άρθρο 2 που περιγράφει το αντικείμενο του νόμου αποτυπώνεται ο βασικός κορμός των παρεμβάσεων, ο ρόλος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας στις κλαδικές συμβάσεις, τα Μητρώα Συνδικαλιστικών και Εργοδοτικών Οργανώσεων, η μετενέργεια, η μείωση του ποσοστού κάλυψης για την επέκταση των συμβάσεων στο 40%, καθώς και ο νέος μηχανισμός ελέγχου του παραδεκτού σε μεσολάβηση και διαιτησία σε συνδυασμό με την κατάργηση του δεύτερου βαθμού διαιτησίας. Εδώ νομίζουμε ότι βρίσκεται η καρδιά του νομοσχεδίου. 
Υπάρχουν σημεία που κινούνται προς μια σωστή κατεύθυνση, όπως η αποκατάσταση της μετενέργειας, υπάρχουν όμως και βαθιά προβληματικές επιλογές, ιδίως εκεί που εισάγονται νέοι φραγμοί στην πρόσβαση στον ΟΜΕΔ. Δεν μπορεί να μιλάει κανείς για ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων και ταυτοχρόνως να εισάγει φίλτρα που στην πράξη λειτουργούν αποτρεπτικά για τους πιο αδύναμους κλάδους.
 Περνώντας το Κεφάλαιο Β΄ που αφορά στις κλαδικές συλλογικές συμβάσεις και ειδικότερα στο άρθρο 3, προβλέπεται η δυνατότητα η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος να συνυπογράφει κλαδικές συμβάσεις κατόπιν πρόσκλησης, το ζήτημα όμως είναι να μην δημιουργηθεί ένας «υπερυπογράφων» για να ξεμπλοκάρονται τεχνικά διαδικασίες. Το ζητούμενο είναι να ισχύει να ενισχυθεί πραγματικά η κλαδική διαπραγμάτευση από τα κάτω, από τα σωματεία και τις ομοσπονδίες που γνωρίζουν τον κλάδο και βιώνουν καθημερινά τις πιέσεις της εργοδοσίας. 
Μόνο αυτοί μπορούν να δώσουν πλήρη και σαφή εικόνα της θέσης των εργαζομένων και για αυτό ήταν απαίτησή μας να ακουστεί η φωνή των καλλιτεχνών που έχουν εμπλακεί εδώ και χρόνια σε μια ατέρμονη συζήτηση για σύναψη συλλογικών συμβάσεων με κατακερματισμένες όμως εργοδοτικές οργανώσεις που δεν συμφωνούν μεταξύ τους και πιθανόν και εκ του πονηρού για να υπάρξει καθυστέρηση στη λύση της διαφοράς. Υπάρχει ορατός κίνδυνος να διαμορφωθεί μια πρακτική τυπικής νομιμοποίησης, όπου το πρόβλημα της εκπροσώπησης λύνεται με μια ομπρέλα υπογραφής χωρίς να αντιμετωπίζονται τα πραγματικά εμπόδια οργάνωσης και εργοδοτικής αυθαιρεσίας.
 Στο άρθρο 4 που αφορά στον προσδιορισμό του πεδίου εφαρμογής των κλαδικών συμβάσεων η επιδίωξη της σαφήνειας είναι κατ΄ αρχήν θετική, όμως όλοι γνωρίζουμε πως στην ελληνική αγορά εργασίας η εργοδοσία συχνά καταστρατηγεί κλαδικούς όρους και αυτό το έχουμε ζήσει εμείς οι καλλιτέχνες μέσω τεχνητών διαχωρισμών δραστηριοτήτων, αλλαγών ΚΑΔ, εργολαβιών και αλυσίδων υπεργολαβίας. Δεν μπορείτε να φανταστείτε σε τι ΚΑΔ έχουμε δει να καταχωρούνται οι ηθοποιοί που δουλεύουν σε θέατρα και σε τηλεοπτικές σειρές, από ανειδίκευτου εργάτη ως καθαρίστρια, ταξιθέτρια και το πιο απίθανο ως σαβανώτρια. Τότε πρέπει ο εργαζόμενος να πάει να καταγγείλει τον εργοδότη για την αλλαγή του ΚΑΔ, αλλά ο φόβος τον κάνει να μην τον καταγγέλλει, γιατί φοβάται ότι δεν πρόκειται να ξαναβρεί ποτέ δουλειά. 
Εάν οι ορισμοί δεν κλείνουν αυτά τα παράθυρα, αν δεν αντιμετωπίζουν την πραγματική οικονομική ενότητα πίσω από τις νομικές μορφές τότε κινδυνεύουν να νομιμοποιήσουν έμμεσα την καταστρατήγηση. 
Στο Κεφάλαιο Γ΄ που αφορά στα Μητρώα και τη συνδικαλιστική λειτουργία, το άρθρο 5 περιορίζεται περιορίζει τα απαιτούμενα στοιχεία εγγραφής στα Μητρώα. Αυτό από μόνο του ακούγεται θετικό, όμως η ουσία δεν βρίσκεται στον αριθμό των πεδίων, αλλά στην έννομη συνέπεια της εγγραφής ή της μη εγγραφής. Αν το Μητρώο παραμένει προϋπόθεση άσκησης συλλογικών δικαιωμάτων τότε ο περιορισμός των στοιχείων δεν αρκεί για να προστατεύσει τη συνδικαλιστική ελευθερία που είναι συνταγματικά κατοχυρωμένη. 
Αυτή η ανησυχία επιβεβαιώνεται στο άρθρο 6, όπου επαναπροσδιορίζονται οι έννομες συνέπειες της εγγραφής ή μη εγγραφής. Εδώ χρειάζεται απόλυτη προσοχή. Η συνδικαλιστική δράση είναι συνταγματικά κατοχυρωμένο δικαίωμα, όπως είπα, όχι η άδεια λειτουργίας που χορηγείται υπό όρους. 
Κάθε ρύθμιση, λοιπόν, που μπορεί να μετατρέψει τυπικές υποχρεώσεις σε αποκλεισμό από συλλογικές διαδικασίες αποτελεί κόκκινη γραμμή, ιδίως σε χώρους εργασίας, όπου κυριαρχεί η επισφάλεια και ο φόβος. 
Στο άρθρο 7 προβλέπεται η κατάθεση πρακτικών ψηφοφορίας και καταμέτρησης ηλεκτρονικών ψήφων στο πρωτοδικείο. Η δικαστική εποπτεία μπορεί να στοχεύει στη διασφάλιση της αξιοπιστίας, ωστόσο κάθε πρόσθετη γραφειοκρατία και κάθε διαδικασία που σκληραίνει το πλαίσιο λειτουργίας των σωματείων ενέχει τον κίνδυνο να λειτουργήσει αποτρεπτικά, ιδιαιτέρως για μικρά και ευάλωτα σωματεία. 
Η διασφάλιση της ακεραιότητας πρέπει να συνοδεύεται από ισχυρές εγγυήσεις προστασίας προσωπικών δεδομένων και από αποτροπή κάθε μορφής έμμεσης στοχοποίησης συνδικαλιστών. 
Στο Κεφάλαιο Δ΄ και ειδικότερα στο άρθρο 8 επανέρχεται η μετενέργεια όλων των κανονιστικών όρων μετά τη λήξη της σύμβασης και την τρίμηνη παράταση μέχρι να αντικατασταθούν από μια νέα συλλογική ή τροποποιημένη ατομική σύμβαση.

Πρόκειται για τη σαφέστερα θετική ρυθμίσεις του νομοσχεδίου, καθώς αποτρέπει την αυτόματη καθίζηση όρων, όταν λήγει μια σύμβαση. Όμως, αν αφήνεται τόσο εύκολα η αντικατάσταση από ατομική σύμβαση, τότε σε κλάδους με έντονη ανισορροπία δύναμης, η εργοδοσία θα συνεχίζει να πιέζει προς ατομικές λύσεις, δηλαδή, πολύ χειρότερες, υπονομεύοντας στην πράξη τη συλλογική προστασία. Και αυτό, θα είναι ολέθριο για τους εργαζόμενους. 
Στο κεφάλαιο Ε΄ και στο άρθρο 9, μειώνεται το ποσοστό κάλυψης για την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων από το 50% στο 40%, ενώ προβλέπεται και δυνατότητα επέκτασης, χωρίς το ποσοτικό κριτήριο υπό προϋποθέσεις. Η μείωση του ορίου μπορεί να βοηθήσει, όμως, σε μια αγορά εργασίας όπου η υποδυόμενη εργασία, η εργολαβία και η ψευδο-αυτοαπασχόληση αλλοιώνουν τα πραγματικά δεδομένα. Η επέκταση, χωρίς ισχυρούς ελέγχους, ουσιαστικές κυρώσεις και πραγματική εφαρμογή κινδυνεύει να παραμείνει επέκταση μόνο στα χαρτιά. 
Στο κεφάλαιο ΣΤ΄, που αφορά στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.). Το άρθρο 10, εισάγει έλεγχο απαράδεκτου για τις αιτήσεις μεσολάβησης. Με απλά λόγια, μπαίνει μια «πόρτα», πριν καν εξεταστεί η ουσία της διαφοράς. Για κλάδους, όμως, χωρίς ισχυρή διαπραγματευτική δύναμη, αυτός ο μηχανισμός μπορεί να λειτουργήσει ως κόφτης πρόσβασης σε ένα κρίσιμο εργαλείο επίλυσης διαφορών. Έτσι, μπαίνει ένα αυστηρό φίλτρο διαδικαστικό για να περιοριστούν οι προσφυγές. 
Το ίδιο ισχύει και για το άρθρο 11, για τη διαιτησία. Η διαιτησία, δεν είναι απλά μια πολυτέλεια, είναι εργαλείο προστασίας, όταν η εργοδοσία μπλοκάρει κάθε διαπραγμάτευση. Ο λεγόμενος «εξορθολογισμός» κινδυνεύει να αποδυναμώσει τη δυνατότητα μονομερούς προσφυγής. Μπαίνει, έτσι, ένα φίλτρο, πριν από την ουσία και αυξάνονται οι περιπτώσεις υποθέσεων που μπορεί να απορριφθούν, χωρίς καμία κρίση επί των όρων εργασίας και μπορεί κάποιες δίκαιες διεκδικήσεις να μη φθάσουν ποτέ στο επίπεδο της κρίσης. 
Στο άρθρο 12, ο δικαστικός έλεγχος των διαιτητικών αποφάσεων συνοδεύεται από αναστολή ισχύος μέχρι την τελεσίδικη κρίση. Αυτό ενδέχεται να οδηγήσει σε μικρές καθυστερήσεις και σε ουσιαστική ακύρωση των αποτελεσμάτων της διαιτησίας στην πράξη, ιδιαιτέρως, όταν η μία πλευρά διαθέτει τους πόρους για πολυετείς δικαστικές διαμάχες. 
Στο άρθρο 13, με τη σύσταση Επιτροπής Ελέγχου Παραδεκτή προστίθεται ένα ακόμα στάδιο. Αυτό μπορεί να σημαίνει θεσμική εγγύηση, μπορεί όμως και να σημαίνει ένα ακόμα στενό πέρασμα όπου εργαζόμενος χάνει χρόνο, ισχύ και αποτελεσματικότητα. Εάν η επιτροπή λειτουργήσει ως κόφτης, τότε υπονομεύεται η ίδια η πρόσβαση στη μεσολάβηση και στη διαιτησία. 
Στα επόμενα άρθρα, που αφορούν στις μεταβατικές και καταργούμε νέες διατάξεις και την έναρξη ισχύος, κρίνονται δύο πράγματα. Πότε και σε ποιους θα εφαρμοστούν πραγματικά οι προστατευτικές ρυθμίσεις. Οι εργαζόμενοι δεν αντέχουν άλλες μεταβατικές περιόδους που αφήνουν κενά προστασίας. Οτιδήποτε είναι θετικό, πρέπει να εφαρμοστεί άμεσα και χωρίς αστερίσκους, ήδη, οι εργαζόμενοι έχουν πάθει πολλά, όλα τα προηγούμενα χρόνια, εν μέσω καθεστώς ακρίβειας. 
Τέλος, δεν μπορούμε να αγνοήσουμε το ζήτημα του κόστους. Οι συνοδευτικές εκθέσεις αναγνωρίζουν ότι από το νομοσχέδιο μπορεί να προκύψει δημοσιονομική επιβάρυνση, ιδίως όπου οι συλλογικές συμβάσεις επηρεάζουν εργαζομένους σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης εκτός ενιαίου μισθολογίου. Το λέμε ξεκάθαρα, εάν η ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων έχει κόστος, αυτό είναι κόστος κοινωνικής δικαιοσύνης. Το πραγματικό ερώτημα είναι εάν θα συνεχίσει να μετακυλίεται στους πολλούς ή εάν θα αντιμετωπιστεί επιτέλους η εργοδοτική παραβατικότητα και η φοροαποφυγή που στερούν μεγάλους πόρους από το Δημόσιο; 
Αγαπητοί συνάδελφοι, κυρία Υπουργέ, από την «Πλεύση Ελευθερίας» δεν πρόκειται να δώσουμε μια λευκή επιταγή σε ένα νομοσχέδιο, που, από τη μία πλευρά, αποκαθιστά ορθά τη μετενέργεια και από την άλλη, εισάγει θεσμικούς κόφτες στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.) και αφήνει «ανοιχτά παράθυρα» υπονόμευσης των συλλογικών όρων στην πράξη. Θέλουμε πραγματική καθολικότητα των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ισχυρούς ελεγκτικούς μηχανισμούς εφαρμογής, πλήρη κατοχύρωση της συνδικαλιστικής ελευθερίας, χωρίς άδειες και χωρίς φίλτρα και πρόσβαση στη μεσολάβηση και τη διαιτησία που να λειτουργεί φυσικά υπέρ του αδύναμου. Με αυτά τα κριτήρια θα κριθεί και η ψήφος μας. Σας ευχαριστώ πολύ. 

ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ-ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Ευχαριστούμε κι εμείς, κύριε συνάδελφε. Θα κλείσουμε την σημερινή μας συνεδρίαση, την 3η συνεδρίαση της Επιτροπής και τον λόγο δίνω στην Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, την κυρία Νίκη Κεραμέως για 15 λεπτά. 
Κυρία Υπουργέ, έχετε τον λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε, όπως, επίσης, ευχαριστώ τις συναδέλφους και τους συναδέλφους. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το νομοσχέδιο αυτό δεν είναι «άλλο ένα νομοσχέδιο της Κυβέρνησης της ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ». Έχει μια ιδιαιτερότητα που δεν έχει υπάρξει ξανά στα τελευταία χρόνια. Είναι ένα νομοσχέδιο της Κυβέρνησης και όλων των Εθνικών Κοινωνικών Εταίρων. Όταν το λέω αυτό, δεν αναφέρομαι μόνο στη συμφωνία αυτή καθεαυτή, τη μία σελίδα που υπεγράφη στα τέλη Νοεμβρίου. Αναφέρομαι, επιπλέον, και στο κείμενο του νομοσχεδίου. Άρα, λοιπόν, κάθε άρθρο, κάθε λέξη, κάθε κόμμα του νομοσχεδίου που έχετε ενώπιον σας είναι προϊόν διαβούλευσης και συμφωνίας με όλους τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους. 
Ακόμα κι όταν θελήσαμε να επιφέρουμε κάποιες αλλαγές στο νομοσχέδιο μετά τη δημόσια διαβούλευση, όλες οι αλλαγές συζητήθηκαν με όλους τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους. Άρα, λοιπόν, αυτό τι σημαίνει; Ότι το νομοσχέδιο το οποίο έχετε ενώπιον σας και κάθε πτυχή του, είτε αφορά στη σύναψη Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, το πώς επεκτείνεται μια Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, τη μετενέργεια, τη διαιτησία, όλο αυτά είναι προϊόν συμφωνίας με όλους τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους. 
Ακούσατε τους Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους στην τελευταία συνεδρίαση. Θέλω να διαβάσω ένα απόσπασμα από την ομιλία του κ. Καββαθά. Εγώ, δε θα αναφερόμουν ποτέ σε πολιτική ιδιότητα κάποιου θεσμικού κοινωνικού εταίρου, το είπε ο ιδίως, όμως, στην ομιλία του. Είπε ο ίδιος ότι «είναι μέλος του ΠΑΣΟΚ». Διαβάζω, λοιπόν, από τα πρακτικά, τι είπε ο κ. Καββαθάς. Είπε «αυτή η κοινωνική συμφωνία είναι αποτέλεσμα ενός ουσιαστικού κοινωνικού διαλόγου που ίσως με την εμπειρία, τουλάχιστον, 25 ετών στο συνδικαλιστικό κίνημα σε τριτοβάθμιο επίπεδο, έζησα από μηδενική βάση». Συνεχίζει ο κ. Καββαθάς, «όχι ένα κείμενο που μας ήρθε για να το αξιολογήσουμε και καλά και να κάνουμε παρατηρήσεις, ένα κείμενο που φτιάχτηκε από το μηδέν και σε αυτό το κείμενο συμφωνήσαμε αμβλύνοντας αντιθέσεις, “λειαίνοντας γωνίες” και μεταξύ των σχέσεων των Εθνικών Κοινωνικών Εταίρων και του Υπουργείου. Είναι μια καλή πρακτική και, επιτέλους, σε αυτή τη χώρα να είναι υπόδειγμα αυτή η κοινωνική συμφωνία καλής νομοθέτησης». 
Συνεχίζει μετά «είναι το πλαίσιο για να έχουμε κλαδικές συμβάσεις, να έχουμε καλύτερες συνθήκες εργασίας για τους εργαζόμενους και στους μισθολογικούς όρους και στους θεσμικούς και μόνο έτσι μπορεί να πάμε μπροστά, για να μην ισχύει αυτό που λέει η έρευνα του Ινστιτούτου της ΓΣΕΒΕΕ ότι “ο μισθός φτάνει μόνο τις 18 πρώτες ημέρες του μήνα”. Αυτή είναι η πραγματικότητα που πρέπει να αντιμετωπίσουμε και όχι να κατηγορούμε κάποιους που κάθισαν 7 μήνες σε ένα τραπέζι κι έκαναν ουσιαστικό κοινωνικό διάλογο που εδώ και 30 χρόνια, ουσιαστικά, δεν υπήρχε ποτέ σε αυτή την έκφανσή του ο κοινωνικός διάλογος». Αυτά τα είπε ο κ. Καββαθάς, ο οποίος μόνος του ανέφερε ότι «είναι μέλος του ΠΑΣΟΚ». 
Έχουμε, λοιπόν, την εξής ιδιαιτερότητα: Έχουμε όλους τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, να έχουν συνδιαμορφώσει, συνυπογράψει, συναποφασίσει αυτό το κείμενο. Έχουμε την κοινωνία, η οποία κατά γενική ομολογία και αυτό φάνηκε και από τα ιστορικά ελάχιστα σχόλια σε δημόσια διαβούλευση, μόλις 42 - αν θυμάμαι καλά - σχόλια στη δημόσια διαβούλευση, από τα λιγότερα σχόλια που έχουν υπάρξει ποτέ, προφανώς, επιθυμεί Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Έχουν Ευρωπαϊκή Επιτροπή, η οποία διέκοψε συνεδρίαση του Συμβουλίου Υπουργών για να χαιρετίσει την Ελλάδα, την πατρίδα μας και να τη χαρακτήρισε πηγή έμπνευσης για τον κοινωνικό διάλογο. Αυτό είναι το ευρύτερο πλαίσιο, στο οποίο συζητάει η Επιτροπή μας. 
Έρχομαι στα επιμέρους σχόλια που ακούστηκαν σήμερα. Το ΠΑΣΟΚ από τον κ. Χρηστίδη. Ο κ. Χρηστίδης επανέλαβε ένα επιχείρημα που είπε και τις προάλλες, ότι «υποχρεωθήκαμε, να υπογράψουμε αυτή την Κοινωνική Συμφωνία». Εγώ, λοιπόν, επειδή θέλω να μιλάω με στοιχεία - φαντάζομαι ότι ο κ. Χρηστίδης ακούει - η Οδηγία 2022/2041 λέει επί λέξει: «Το κράτος-μέλος εκπονεί αυτό το σχέδιο δράσης κατόπιν διαβούλευσης με τους Κοινωνικούς Εταίρους». Άρα, η Οδηγία δείχνει διαβούλευση. 
Εγώ, τι λέω από την πρώτη ημέρα; Ότι τη συμφωνία αυτή καθεαυτή δε μας υποχρέωσε κανείς να την κάνουμε. Κανείς. Το ότι φτάσαμε σε μία συμφωνία για πρώτη φορά στην ιστορία των χρονικών και για αυτό, άλλωστε, τη χαιρέτισε και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Αν κάναμε αυτό που επιβάλλει η Ευρωπαϊκή Οδηγία, δε θα χρειαζόταν να διακόψει τη συνεδρίαση του Συμβουλίου Υπουργών η αρμόδια Αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, για να μας συγχαρεί - τη χώρα μας, όχι την Κυβέρνηση - για τη σύναψη αυτής της συμφωνίας.

Είπε ο κ. Χρηστίδης, το είπε και τις προάλλες, το είπε και σήμερα ότι οι Έλληνες δουλεύουνε περισσότερους από όλους στην Ευρώπη και τι έχουμε να πούμε γι’ αυτά τα στοιχεία. Απαντώ λοιπόν. Να πάμε να δούμε τους μισθωτούς; Γιατί ο κ. Χρηστίδης αναφέρεται συνολικά βάζοντας μέσα όλους αυτοαπασχολούμενους, πάμε να δούμε, λοιπόν, τους μισθωτούς. Οι Έλληνες μισθωτοί δούλεψαν κατά μέσο όρο 38 ώρες, η χώρα μας κατατάσσεται στην 7η θέση - όχι στην 1η αλλά στην 7η -  μεταξύ των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Μάλιστα, υπάρχει και μια μικρή μείωση σε σχέση με την προηγούμενη χρονιά ήταν 8,1 και μειώθηκε στο 38. Σε κάθε περίπτωση όμως διαπιστώνω το εξής και χαίρομαι πολύ γι’ αυτό. Εγώ διαπιστώνω μία μεταστροφή του ΠΑΣΟΚ. Άκουσα την ανάλυση επί των άρθρων και με εξαίρεση ίσως κάποια άρθρα επί της διαιτησίας  καταλαβαίνω τι συμφωνούν, θα μας το εξηγήσει ο κ. Χρηστίδης, από την ανάλυση που έκανε επί των άρθρων καταλαβαίνω ότι συμφωνούν με την κοινωνική συμφωνία, το θεωρώ ένα πολύ σημαντικό θετικό βήμα και το χαιρετίζω. 
[bookmark: _Hlk221544927]Έρχομαι στον ΣΥΡΙΖΑ. Ο ΣΥΡΙΖΑ αναφέρθηκε εκ νέου στην έλλειψη ελέγχων της Επιθεώρησης Εργασίας. Τα ξαναείπα, θα τα ξαναπώ, θα τα ξαναδείξω, τα λέει ο κ. Υφυπουργός διαρκώς απαντώντας σε πάρα πολλές ερωτήσεις, αυτά είναι τα τελευταία στοιχεία της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας. Τι δείχνουν αυτά τα στοιχεία; Ξεκάθαρα. 2015 επί ΣΥΡΙΖΑ - αυτό αφορά και εσάς της Νέας Αριστεράς, όπως καταλαβαίνετε - 53.000 έλεγχοι. Το 2016 είχαμε 52.000 ελέγχους της Επιθεώρησης Εργασίας. Το 2025 είχαμε 82.000 ελέγχους. Άρα, έχουμε μία από τις 52.000 ελέγχους στους 82.000. 
Πράξεις Επιβολής Προστίμου. Από τους 7.000 Πράξεις Επιβολής Προστίμου το 2016 είχαμε 15.000 Πράξεις Επιβολής Προστίμου το 2025. Και τα ποσά σε ευρώ, βεβαίως, κυρία Φωτίου. Ήταν 31 εκατ. το 2016 επί ΣΥΡΙΖΑ επί ημερών σας, το 2025 είχαμε 53 εκατ.. Άρα, τα 31 εκατ. στα 53 εκατ., εδώ είναι όλα τα στοιχεία είναι ο επίσημος πίνακας Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας τα οποία έχουν δοθεί στη δημοσιότητα από την Ανεξάρτητη Αρχή.
Υπάρχει ένα σχόλιο το οποίο επανέρχεται διαρκώς στη συζήτηση για τη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία. Καταρχάς να πούμε το εξής.  Και αυτό το κεφάλαιο αποτελεί προϊόν συμφωνίας όλων: εργαζόμενοι, εργοδότες, άπαντες και κυβέρνηση. Αλλάζει κάτι στις προϋποθέσεις για το δικαίωμα προσφυγής στη διαιτησία; Απολύτως τίποτα. Οι προϋποθέσεις δεν αλλάζουν επ ουδενί, οι ίδιες νομικές προϋποθέσεις. Τι γίνεται διαφορετικά; Απλά θα γίνει σε διαφορετικό δικονομικό στάδιο, δηλαδή, θα κρίνονται από μια επιτροπή με αυξημένα εχέγγυα γνώσεων, δεν αλλάζει ούτε στο ελάχιστο καμία προϋπόθεση προσφυγής στη διαιτησία. Είναι οι ίδιες αυτές που ήταν αυτές είναι. Το μόνο που αλλάζει είναι δικονομικής φύσεως μπαίνει σε διαφορετικό δικονομικό στάδιο.
 Είπε ο κ. Γαβρήλος, ότι οι ρυθμίσεις των μητρώων αφορούν σε γραφειοκρατικά ζητήματα. Δεν συμφωνώ με αυτό, με όλον τον σεβασμό στον συνάδελφο. Θεωρώ ότι το να διευκολύνει στην εγγραφή στο μητρώο σημαίνει ότι διευκολύνεις και την εν δυνάμει επέκταση μιας συλλογικής σύμβασης εργασίας. Άρα, όσο πιο εύκολο είναι να γραφτεί κανείς στο μητρώο, όσα λιγότερα στοιχεία απαιτούνται τόσο πιο εύκολα θα μπορεί εν δυνάμει εν συνεχεία να επεκταθεί μια συλλογική σύμβαση εργασίας.
 Και εν κατακλείδι για τον ΣΥΡΙΖΑ, άκουσα με έκπληξη ότι είναι «κατά». Και λέω με «έκπληξη», γιατί αναλύοντας άρθρο - άρθρο του νομοσχεδίου , ο κ. Γαβρήλος και είναι πολύ μεθοδικός, άκουγα συνέχεια «μικρά βήματα». Εντάξει, δεν του φαίνονται μεγάλα, του φαίνονται μικρά αλλά άκουγα για «μικρά βήματα». Πώς φτάνουμε από τα «μικρά βήματα» στο είμαστε «κατά σε όλα» δεν ξέρω κάτι στη μέση κάτι μου λείπει στην τεκμηρίωση του «κατά» του ΣΥΡΙΖΑ.
 Μία αναφορά στο Κομμουνιστικό Κόμμα. Το Κομμουνιστικό Κόμμα είχε εξαρχής μια θα έλεγα επιθετική ρητορική σε σχέση με αυτά και ανέφερε και προηγούμενος, ο κύριος Κατσώτης, ότι όλο αυτό ωφελεί το κεφάλαιο και καταδικάζει τους εργαζόμενους. Εγώ πραγματικά αναρωτιέμαι το εξής , στους εργαζόμενους που μας ακούνε. Έρχεται αυτή η συμφωνία και δίνει πλήρη μετενέργεια, πλήρη μετενέργεια, δηλαδή, όλοι οι όροι μιας συλλογικής σύμβασης εργασίας θα ισχύουν στο διηνεκές μέχρι να συναφθεί νέα συλλογική ή ατομική σύμβαση. Αυτό πως ωφελεί το κεφάλαιο ακριβώς; Πώς γίνεται η πλήρης μετενέργεια που είναι ζητούμενο χρόνων δεκαετιών και την οποία τη ζητάνε οι εργαζόμενοι, τη ζητάνε όλοι οι εκπρόσωποι των εργαζομένων, να ωφελεί το κεφάλαιο. «Σηκώνω τα χέρια ψηλά» δεν ξέρω, αυτό είναι μια δική του ερμηνεία και δεν την αντιλαμβάνομαι.
Λέει εν συνεχεία, ότι το νομοσχέδιο δεν επαναφέρει την ευνοϊκότερη ρύθμιση. Μα, κύριε συνάδελφε, η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης ισχύει κανονικότατα. Άρθρο 400 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου: «Οι όροι των ατομικών συμβάσεων εργασίας είναι ή μπορεί να είναι μόνο ευνοϊκότεροι από τους όρους μιας συλλογικής σύμβασης. Οι συλλογικές συμβάσεις μπορεί να περιέχουν μόνο ευνοϊκότερους όρους από τον νόμο. Όταν συρρέουν περισσότερες συλλογικές συμβάσεις υπερισχύει η ευνοϊκότερη». Ισχύει, λοιπόν, στο ακέραιο η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης. 
Κύριε συνάδελφε, ίσως επειδή λείπατε, αλλά είστε ο μόνος, ο οποίος αναφέρθηκε, εξακολουθεί και αναφέρει το 13ώρο, έδωσα την προηγούμενη φορά, μπορεί να μην το ακούσατε, γιατί ήσασταν απών, αλλά έδωσα, όχι, να σας ενημερώσω, έδωσα στοιχεία, γιατί στην προηγούμενη συζήτηση του νομοσχεδίου, συζητήσαμε, «η έκτακτη βάρδια θα φέρει καταστροφή στη χώρα, καταστρέφεται η αγορά εργασίας», μάλιστα. Τι ποσοστό μετά από 19 μήνες, από την έναρξη εφαρμογής του μέτρου, έχει αξιοποιήσει την έκτακτη βάρδια, η 6η μέρα, όπως τη λέτε εσείς; 0,14%.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας»): Τότε γιατί δεν το καταργείτε, αφού είναι τόσο μικρό;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Σας διέκοψα, κύριε συνάδελφε; Γιατί εξυπηρετεί συγκεκριμένες ανάγκες, όταν υπάρχει συμφωνία εργαζόμενου, για αυτό. 0,14%. Πάντως, το ακούσατε, κατεγράφη τώρα, αφού είχατε και αντίδραση. Ακούστε κι αυτό όμως, κύριε Κατσώτη.
Τι ποσοστό των εργαζομένων τελικά απασχολήθηκε 13ώρες με τη συμφωνία του, τι ποσοστό; Ήταν που ξαφνικά όλες οι συμβάσεις της χώρας, περνούσαν από οκτάωρο, πηγαίναν σε 13ώρο. Πόσοι πια; Το εκατό τοις εκατό των εργαζομένων, το 90%, το 80%, το 70%, πόσο; Tο 0,4%.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας»): Καταργείστε το, ούτε οι εργαζόμενοι να ασχολούνται παραπάνω, γιατί αυτό είναι λόγος ατυχημάτων.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Άρα, λοιπόν, καταρρίπτεται και αυτό το επιχείρημα. Καταρρίπτεται.  Εγώ καταλαβαίνω τη δυσμενή σας θέση, δεν σας διέκοψα βέβαια, σας άκουσα με πολύ σεβασμό, δε διέκοψα κανέναν συνάδελφο.
Έρχομαι λοιπόν, στο εξής, κυρία Πρόεδρε, αν μου επιτρέπουν να ολοκληρώσω. Έρχομαι στο εξής. Αναρωτήθηκε, ο κ. Χρηστίδης και αντίστοιχα έτσι ερωτήματα, έθεσε και ο Γαβρήλος, τελικά τι μοντέλο εργασίας θέλει ο καθένας για τη Χώρα;
 Εμείς, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το λέμε ευθέως. Εμείς θέλουμε ένα μοντέλο εργασίας, στο οποίο η ανεργία θα υποχωρήσει στα χαμηλότερα δυνατά επίπεδα. Είμαστε στο δεύτερο χαμηλότερο στην ιστορία της Χώρας μας, στο 7,5%, όταν το χαμηλότερο που έχει υπάρξει στη Χώρα, η ανεργία, είναι το 7,3%. Άρα, η απόσταση που μας χωρίζει είναι μόλις 0,2% από το χαμηλότερο ποσοστό ανεργίας που έχει καταγραφεί στη Χώρα.
 Έχουμε το υψηλότερο ποσοστό αύξησης απασχόλησης σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ, έχουμε πάνω από 560.000 νέες θέσεις εργασίας που έχουν δημιουργηθεί από το 2019. Έχουμε μια μεγάλη αύξηση της πλήρους απασχόλησης, από το 69% που είχαμε το 2019, αυτό έχει ανέβει στο 78,5%, η πλήρης απασχόληση. Άρα, σχεδόν οκτώ στους δέκα που εργάζονται, είναι σε πλήρη απασχόληση. Το λέω αυτό γιατί ακούμε συχνά από την Αντιπολίτευση «εντάξει, έχουμε νέες δουλειές, αλλά τι δουλειές είναι αυτές και αν είναι όλες μερικής, δεν πάμε μακριά.». Δίκιο θα είχατε σε αυτή την κριτική. Πράγματι έχει σημασία το ποιοτικό στοιχείο, πλην όμως εδώ έχουμε μια θεαματική αύξηση της πλήρους απασχόλησης. 
Έχουμε μια αύξηση του μέσου μισθού. Ο μέσος μισθός πλήρους απασχόλησης ξεπέρασε τα 1.500 ευρώ, είναι στα 1.516 ευρώ και πάνω από σχεδόν, δύο στους τρεις μισθωτούς, αμείβονται με μέσο μισθό πάνω από 1.000 ευρώ. 
Είναι όλα ρόδινα και ιδανικά; Όχι, οι δυσκολίες είναι πολλές, οι δυσκολίες είναι πολλές και γι αυτό αυτή η Κυβέρνηση προσπαθεί σε δύο κατευθύνσεις, αφενός στην κατεύθυνση της αύξησης των εισοδημάτων, αφετέρου στην κατεύθυνση της μείωσης των φόρων, των επιβαρύνσεων, των ασφαλιστικών εισφορών. 
Εγώ λοιπόν κλείνω, κυρία Πρόεδρε, ως εξής. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θεωρούμε τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας καλό πράγμα στη Χώρα; Τις θεωρούμε; Τις θεωρούμε. Kαι θέλω να πιστεύω ότι όλοι σε αυτή την αίθουσα, θεωρούν ότι είναι καλό πράγμα μια συλλογική σύμβαση εργασίας. Τα θέματα, λοιπόν, είναι απλά. Έρχεται μια συμφωνία πολιτείας και όλων των ηθικών κοινωνικών εταίρων, που τι λέει: Πλήρης μετενέργεια στους εργαζόμενους, πλήρης μετενέργεια, να εξακολουθήσουν να ισχύουν όλοι οι όροι, μετά τη λήξη μιας σύμβασης. Όσοι θέλουν τη μετενέργεια, ψηφίζουν «ναι» όσοι δεν θέλουν, οι εργαζόμενοι να έχουν μετενέργεια, ψηφίζουν «όχι». 
Ερχόμαστε και λέμε πως θα επεκτείνεται μια συλλογική σύμβαση, θέλουμε να επεκτείνεται πιο εύκολα ή πιο δύσκολα; Εμείς πιο εύκολα και όχι μόνο εμείς, όλοι οι κοινωνικοί εταίροι.
 Πάμε, κατεβάζουμε λοιπόν, το ποσοστό, από το 50% που απαιτείται σήμερα, παραπάνω από 50%, για την επέκταση μιας συλλογικής σύμβασης εργασίας, οι επιχειρήσεις που υπογράφουν, να απασχολούν περισσότερο από 50% των εργαζομένων του κλάδου, το κατεβάζουμε στο 40%. Γιατί; Για να διευκολύνουμε την επέκταση. 
Το θεωρούμε θετικό, το να διευκολύνεται η επέκταση ή αρνητικό; Εμείς θετικό. Όσοι θεωρούν θετικό να διευκολύνεται η επέκταση, ψηφίζουν «ναι».

Δημιουργούμε και μια νέα δυνατότητα όλοι μαζί. Τη δυνατότητα η επέκταση να προκύπτει χωρίς ποσοστό όταν συμβάλλονται δύο τριτοβάθμιες οργανώσεις. Γιατί το κάνουμε; Για να επεκτείνονται πιο εύκολα. Αυτοί που θέλουν να επεκτείνονται πιο εύκολα ψηφίζουν «ναι». Θέλουμε πιο εύκολη εγγραφή στα μητρώα για να μπορούν να επεκτείνονται οι Συλλογικές Συμβάσεις; Εμείς θέλουμε. Θέλουμε να επεκτείνονται πιο εύκολα οι Συλλογικές Συμβάσεις. Αυτό κάνει η Συμφωνία. Απαλείφει στοιχεία που σήμερα απαιτούνται για την εγγραφή στο Μητρώο και καθιστά πιο εύκολη την εγγραφή στα μητρώα.
Τελικά και κλείνω. Το ερώτημα είναι ένα. Θέλουμε ή δεν θέλουμε περισσότερες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας; Θέλουμε ή δεν θέλουμε περισσότερους εργαζόμενους να καλύπτονται και να προστατεύονται από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας; Όσοι θέλουν ψηφίζουν «ναι». Όσοι δεν θέλουν ψηφίζουν «όχι». Ευχαριστώ πολύ.
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΕΝΗ ΣΟΥΚΟΥΛΗ – ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Παρακαλώ, κύριε Κατσώτη.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Μισό λεπτό, κυρία Πρόεδρε. Επειδή η Υπουργός είπε ορισμένα πράγματα, αν θέλουμε ή όχι Συλλογικές Συμβάσεις. Κυρία Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, εμείς θέλουμε την κατάργηση όλου αυτού του αντιδραστικού νομοθετικού πλαισίου που κατάργησε τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Ακούστε, τελειώνω.
Όσον αφορά στο θέμα του 13ωρου, που επικαλεστήκατε το μικρό ποσοστό, σας πληροφορώ ότι αυτό είναι αποτέλεσμα των αγώνων των εργαζομένων που δεν επιτρέπουν την εργοδοσία, που εσείς υπηρετείτε, για να κάνουν 13 ώρες δουλειάς και να κάνει και εξαήμερα και εφταήμερα.
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΕΝΗ ΣΟΥΚΟΥΛΗ – ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ. Ολοκληρώθηκε η συνεδρίαση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Κυρία και κύριε Υπουργέ, ευχαριστώ.

Στο σημείο αυτό έγινε η γ΄ ανάγνωση των μελών της Επιτροπής. 

      Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ.: Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Γιώργος Ιωάννης, Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Έξαρχος Νικόλαος (Πάκος), Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Κουρουπάκη Ασπασία, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.



Τέλος και περί ώρα 15.50΄  λύθηκε η συνεδρίαση
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